
MARKETING: 
Das verdienen Hochschulabsolventen beim Jobeinstieg

Jährliches Gesamtgehalt

Unteres Quartil* 35.000 Euro

Median* 39.000 Euro

Oberes Quartil* 42.000 Euro
*Median: Die Hälfte aller Positionsinhaber verdient bei diesem
Gehaltswert besser/schlechter. Oberes/unteres Quartil: Jeweils ein Viertel
der Positionsinhaber verdient besser/schlechter. 
Quelle: www.alma-mater.de, 2009. Befragung unter 685 Unternehmen. 

Die komplette Studie kann bei Alma-Mater kostenfrei bestellt werden.

VERTRIEB: 
Das verdienen Hochschulabsolventen beim Jobeinstieg

Jährliches Gesamtgehalt

Unteres Quartil* 36.500 Euro

Median* 40.000 Euro

Oberes Quartil* 44.000 Euro
*Median: Die Hälfte aller Positionsinhaber verdient bei diesem
Gehaltswert besser/schlechter. Oberes/unteres Quartil: Jeweils ein Viertel
der Positionsinhaber verdient besser/schlechter. 
Quelle: www.alma-mater.de, 2009. Befragung unter 685 Unternehmen. 

Die komplette Studie kann bei Alma-Mater kostenfrei bestellt werden.

IT: Das zahlen Unternehmen Absolventen beim
Berufsstart in der IT-Abteilung

Jährliches Gesamtgehalt

Unteres Quartil* 36.075 Euro

Median* 40.000 Euro

Oberes Quartil* 44.000 Euro
*Median: Die Hälfte aller Positionsinhaber verdient bei diesem
Gehaltswert besser/schlechter. Oberes/unteres Quartil: Jeweils ein Viertel
der Positionsinhaber verdient besser/schlechter. 
Quelle: www.alma-mater.de, 2009. Befragung unter 685 Unternehmen. 

Die komplette Studie kann bei Alma-Mater kostenfrei bestellt werden.

EINKAUF: 
Das zahlen Unternehmen ihren Jungakademikern

Jährliches Gesamtgehalt

Unteres Quartil* 38.000 Euro

Median* 40.000 Euro

Oberes Quartil* 44.000 Euro
*Median: Die Hälfte aller Positionsinhaber verdient bei diesem
Gehaltswert besser/schlechter. Oberes/unteres Quartil: Jeweils ein Viertel
der Positionsinhaber verdient besser/schlechter. 
Quelle: www.alma-mater.de, 2009. Befragung unter 685 Unternehmen. 

Die komplette Studie kann bei Alma-Mater kostenfrei bestellt werden.

FERTIGUNG: 
Das verdienen Jung-Ingenieure 

Jährliches Gesamtgehalt

Unteres Quartil* 38.000 Euro

Median* 41.000 Euro

Oberes Quartil* 44.375 Euro
*Median: Die Hälfte aller Positionsinhaber verdient bei diesem
Gehaltswert besser/schlechter. Oberes/unteres Quartil: Jeweils ein Viertel
der Positionsinhaber verdient besser/schlechter. 
Quelle: www.alma-mater.de, 2009. Befragung unter 685 Unternehmen. 

Die komplette Studie kann bei Alma-Mater kostenfrei bestellt werden.

FINANZEN/CONTROLLING: 
Mit so viel steigen Hochschulabsolventen ein

Jährliches Gesamtgehalt

Unteres Quartil* 38.000 Euro

Median* 40.000 Euro

Oberes Quartil* 44.000 Euro
*Median: Die Hälfte aller Positionsinhaber verdient bei diesem
Gehaltswert besser/schlechter. Oberes/unteres Quartil: Jeweils ein Viertel
der Positionsinhaber verdient besser/schlechter. 
Quelle: www.alma-mater.de, 2009. Befragung unter 685 Unternehmen. 

Die komplette Studie kann bei Alma-Mater kostenfrei bestellt werden.

PERSONALWESEN: 
Das verdienen Berufseinsteiger mit Hochschulabschluss

Jährliches Gesamtgehalt

Unteres Quartil* 34.000 Euro

Median* 39.000 Euro

Oberes Quartil* 42.000 Euro
*Median: Die Hälfte aller Positionsinhaber verdient bei diesem
Gehaltswert besser/schlechter. Oberes/unteres Quartil: Jeweils ein Viertel
der Positionsinhaber verdient besser/schlechter. 
Quelle: www.alma-mater.de, 2009. Befragung unter 685 Unternehmen. 

Die komplette Studie kann bei Alma-Mater kostenfrei bestellt werden.

FORSCHUNG & ENTWICKLUNG: 
Das zahlen Unternehmen ihrem Nachwuchs

Jährliches Gesamtgehalt

Unteres Quartil* 39.000 Euro

Median* 42.000 Euro

Oberes Quartil* 45.000 Euro
*Median: Die Hälfte aller Positionsinhaber verdient bei diesem
Gehaltswert besser/schlechter. Oberes/unteres Quartil: Jeweils ein Viertel
der Positionsinhaber verdient besser/schlechter. 
Quelle: www.alma-mater.de, 2009. Befragung unter 685 Unternehmen. 

Die komplette Studie kann bei Alma-Mater kostenfrei bestellt werden.




