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Spannender Job im
Team Seite F9

Arbeit mit Sprache und
Menschen Seite F10

Nachricht fur
Schulabsolventen
und besorgte
Eltern: Auch nach
dem Start des
laufenden
Ausbildungsjahres
gibt es noch freie
Lehrstellen. Aber
Bewerber sollten
jetzt nicht warten,
sondern loslegen.
Dann kannesnoch
was werden.

VON HANNELORE MATTERN

Rund 16 700 Ausbildungsstel-
len waren Ende August 2013 in
Nordrhein-Westfalen noch un-
besetzt, so Christiane Schone-
feld, Chefin der Bundesagen-
tur fiir Arbeit in NRW.

Die Arbeitsagentur Diissel-
dorfregistriert aktuell noch gut
300 freie Ausbildungsplétze in
60 verschiedenen Berufen. Das
Angebot reicht von Anlagen-
mechaniker/in bis hin zum/
zur Zahnmedizinischen Fach-
angestellten. Einer der Schwer-
punkte bei den freien Stellen
ist die Gastronomie. Dort wer-
den noch rund 30 Kdche/Ko-
chinnen, 19 Fachméinner/-
frauen fiir Systemgastronomie
und 13 Restaurantfachméin-
ner/-frauen gesucht. Auch im
Einzelhandel, im Friseur- und
Béackerhandwerk stehen die
Chancen fiir Nachziigler gut.

,Es ist noch viel in Bewe-
gung“, sagt Peter Wege, Presse-
sprecher der Arbeitsagentur in
Diisseldorf. Gerade innerhalb
der ersten drei Monate der
Ausbildung werden immer

Eine Ausbildung im Handwerk vermittelt solides Grundwissen. Unternehmen aus zahlreichen Branchen bieten noch freie Lehrstellen an. Be-
werber finden im Internet reichlich Infos.

wieder Plétze frei. Die Griinde
dafiir liegen auf der Hand. In-
nerhalb dieser Zeitspanne
merken manche Jugendliche
und Ausbildungsbetriebe, dass
sie nicht zueinander passen.
Oder der Jugendliche stellt in
der Praxis fest, dass er den fal-
schen Ausbildungsberuf er-
griffen hat.

Hinzu kommen die jungen
Minner und Frauen, die von
mehreren Betrieben eine Zu-
sage erhalten haben und sich
letztendlich fiir eine Stelle ent-
scheiden mussten. Wichtig: Sie
sollten den anderen Betrieben
schnellstméglich eine Absage
geben. Nur so kénnen diese
ihre frei gewordenen Ausbil-
dungsplétze wieder dem Markt
und damit den Ausbildungs-
platzsuchenden zur Verfiigung
stellen. Im Handwerk an
Rhein, Ruhr und Wupper gibt

es noch 233 offene Ausbil-
dungsplitze - ,in fast allen
Handwerksberufen“, so Pres-
sereferentin Dr. Anne Kuhl-
mann von der Handwerks-
kammer Diisseldorf. Freie
Lehrstellen gibt es zum Bei-
spiel in den Berufen Friseur/
in, Fotograf/in, Tischler/in,
Schornsteinfeger/in und Fein-
werkmechaniker/in. ,Zurzeit
sind 5750 Ausbildungsverhalt-
nisse bei uns eingegeben®, in-
formiert Dr. Anne Kuhlmann.

Bei der Industrie- und Han-
delskammer Diisseldorf haben
bisher tiber 4700 Jugendliche
einen Ausbildungsvertrag un-
terschrieben. ,In unserer On-
line-Lehrstellenborse gibt es
noch 40 freie Ausbildungsplat-
ze fiir dieses Jahr*, sagt Nor-
bert Woehlke, stellvertretender
Geschiftsfithrer Abteilung Be-
rufsbildung/Priifungen  der

COLLIN

KAUFMANN/-FRAU

&
GC GRUPPE

Mit einer Ausbildung bei COLLIN

hast du glanzende Aussichten fir

deine Zukunft vor dir. Sei dabei und
baue mit an der Welt von morgen!

In unseren Hausern fir die Bereiche
Haustechnik in Disseldorf, Duisburg,
Essen, Kleve, Krefeld und Milheim, Elektro
in Duisburg und Tiefbau und Industrietechnik in
Duisburg, Herten, KdIn und Moers suchen wir zum
1. August 2014 Auszubildende (m/w):

IM GROIM3- UND AUBBENHANDEL

Voraussetzung Realschulabschluss /héhere Handelsschule oder Abitur

FACHKRAFTE FUR LAGERLOGISTIK (W/M)

Standort Duisburg | Diisseldorf | Krefeld | Ménchengladbach
Voraussetzung mindestens guter Hauptschulabschluss

COLLIN KG

Du bist kontaktfreudig, zuverlassig, teamfahig, puinktlich, ein Organisationstalent
und willst aktiv mitarbeiten? Dann suchen wir genau dich. Schicke deine Bewer-
bung, mit Angabe des Standortwunsches an:

PERSONALABTEILUNG

FRAU SILKE BERNER
SILKE.BERNER@GC-GRUPPE.DE
COLLINWEG | 47059 DUISBURG

Bewerbungsfri

www.kvno.de

Standort Diisseldorf

Ausbildung als

IHK Disseldorf. ,Unsere Aus-
bildungsplatzvermittler koén-
nen dariiber hinaus noch 160
weitere Lehrstellen mit Beginn
2013 vermitteln. Wir liegen
also aktuell bei 200 freien Stel-
len insgesamt, die bei der IHK
Diisseldorf noch besetzt wer-
den kénnen.“

Ist der Traumberuf nicht da-
bei, empfehlen sich Alternati-
ven. ,Das Erwerbsleben ist
lang und bietet viele Chancen®,
so Norbert Woehlke. ,Wer In-
dustriemechaniker/-in  wer-
den mochte, aber keinen so
guten Schulabschluss hat,
kann den Einstieg tiber den
Maschinen- und Anlagenfiih-
rer oder die Fachkraft fiir Me-
talltechnik finden“, weil der
Experte. ,Wer spéter im Event-
bereich arbeiten mochte, kann
ebenso gut Hotelfachmann/-
frau lernen wie Veranstal-

Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement
(ehemals: Kauffrau/-mann fiir Biirokommunikation)

Das bringen Sie mit:

®  Fachhochschulreife, das Abitur oder gute Fachoberschulreife
® Grundversténdis fiir die gdngigen MS-Office Programme
® Freundliche und kommunikative Personlichkeit

Das erwartet Sie:

= Moderne und innovative Ausbildung
m \/jelfdltige und anspruchsvolle Aufgaben

® Fin angenehmes Arbeitsklima

Ausbildung geschafft- was dann?

Sie liberzeugen mit lhren Leistungen und sind bestens fiir
Ilhren weiteren Karriereweg vorbereitet. Wir (ibernehmen
gerne erfolgreiche Auszubildende und bieten anspruchsvolle
Aufgaben und professionelles Arbeiten im Team. Es erwarten
Sie interessante Herausforderungen, Entwicklungs- und Auf-

stiegschancen.

Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevor-
zugt. lhre Bewerbung wird vertraulich behandelt.

Kassenarztliche Vereinigung Nordrhein | Personalabteilung

TersteegenstraBe 9 | 40474 Diisseldorf

:l Kassenirztliche Vereinigung
Nordrhein

Gute Versorgung. Gut organisiert,

Telefon 0211 5970 8051 | E-Mail job@kvno.de

FOTO: ISTOCKPHOTO.COM/BARTCO

tungskaufmann/-frau.“ Auch
Wolfgang Mai, Geschéftsfiihrer
Operativ der Agentur fiir Arbeit
Mettmann, riat zu Alternativen,
wenn es mit der Wunschaus-
bildung nicht geklappt hat. ,So
denken die wenigsten Jugend-
lichen oder aber auch deren El-

tern an eine Bewerbung als
Oberflachenbeschichter”,

weill Wolfgang Mai. ,Dabei
finden sich in jedem Haushalt
und vor allem in jedem Auto
Produkte, die von ihm gefertigt
werden.“ Die Agentur flir Ar-
beit Mettmann hat noch 382
offene Stellen. ,Leider haben
die Betriebe bisher knapp 200

Ausbildungsstellen  weniger
gemeldet als letztes Jahr“, be-
dauert Wolfgang Mai.

»In unserem Kammergebiet
haben knapp 5000 Jugendliche
in diesem Jahr neue Vertréige
eingereicht“, so  Stephan
Mundt, Referent Berufsausbil-
dung IHK Mittlerer Nieder-
rhein. ,Damit liegen wir auf
demselben Niveau wie im letz-
ten Jahr.“ Derzeit gibt es noch
weit tiber 200 offene Lehrstel-
len, sowohl im kaufmanni-
schen als auch im gewerbli-
chen und technischen Bereich.
,Nicht warten - jetzt starten!
Flexibel sein!“ so lautet die
Kernbotschaft von Peter Wege
zum Schlussspurt bei der Aus-
bildungsplatz-Suche. Wer in
letzter Minute noch eine Lehr-
stelle sucht, sollte sich
schnellstméglich bei den Be-
rufsberatungen der ortlichen
Arbeitsagentur melden und ei-
nen Gesprédchstermin verein-
baren. Auch die Suche in Ta-
geszeitungen, im Internet oder
im personlichen Umfeld kann
erfolgversprechend sein.

www.jobboerse.arbeitsagentur
.de (Jobborse fiir
Ausbildungsstellen)
www.planet.beruf.de
(Bewerbungshilfen,
Expertentipps)

www.berufe.tv (Videoclips zu
den Berufen)
www.berufenet.arbeitsagentur
.de (Berufsinformation zu allen
anerkannten

Jobbodrsen und Tipps im Internet

Ausbildungsberufen)
www.arbeitsagentur.de/
beratungswunsch,
Service-Rufnummer
08004555500
(gebuiihrenfrei vom Festnetz
und vom Mobiltelefon)
www.ihk-lehrstellenboerse.de
www.handwerk-lehrstelle.de
Bildungs-Hotline Krefeld
02151635 455

Berufsbilder auf
der Messe
kennenlernen

(rps) Wie soll es nach der Schu-
le weitergehen, welcher Beruf
passt zu mir und wie komme
ich dahin? Ob Ausbildung oder
Studium,  Freiwilligendienst
oder Praktikum: Schiiler aller
Schulformen konnen bei der
Messe ,Berufe live Rheinland*
am 8. und 9. November iiber
ihre Fragen mit Experten spre-
chen, die ihnen bei der Suche
nach einem Plan fiir die eigene
Zukunft helfen. Rund 170 Un-
ternehmen, Hochschulen und
Institutionen wie die Agentur
fiir Arbeit und die IHK infor-
mieren in der Koelnmesse iiber
Ausbildungs- und Studienan-
gebote. Die ,Berufe live Rhein-
land“ findet bereits zum zehn-
ten Mal statt, Initiatoren der
Messe sind die Industrie- und
Handelskammern Aachen,
Bonn/Rhein-Sieg, Diisseldorf,

Ko6ln, Mittlerer Niederrhein
und Wuppertal-Solingen-
Remscheid.

Im Berufsparcours auf der
Messe konnen Schiiler typi-
sche Tatigkeiten verschiedener
Berufsbilder direkt ausprobie-
ren — so ldsst sich gleich leich-
ter beurteilen, ob der Beruf ge-
f4llt. Wer schon weil}, was er
will und nur noch Tipps zu Be-
werbungen und zum Lebens-
lauf haben mochte, kann sich
im Bewerbungsforum bei den
Trainern der Einstieg Studien-
und Berufsberatung beraten
lassen. Auf zwei Biithnen infor-
mieren Experten zudem an
beiden Tagen in Vortrdgen und
Talkrunden tiber Ausbildungs-
gidnge und verschiedene Be-
rufsbilder.

Wer direkt auf der Messe ei-
nen Ausbildungsplatz finden
mochte, habe gute Chancen,
sagen die Veranstalter. Die teil-
nehmenden  Unternehmen
stellen im Ausbildungsmarkt
ihre freien Ausbildungs- und
Praktikumsplétze vor. Weitere
Informationen gibt es online
unter www.berufe-live-rhein-
land.de sowie telefonisch bei
der veranstaltenden Einstieg
GmbH unter 0 221 - 39 80 9-30.

Eine Ausbildung verschafft lhnen einen
starken Auftritt. Zeigen Sie uns lhren.

Duales Studium Technik/IT

E-PLUS GRUPPE
Frrrrrrn

=

- Duales Studium BWL i

Ein attraktives Ausbildungsgehalt, flexible Arbeitszeiten, Mitarbeitersmart-
phone und Fitnessstudio? Klar bieten wir hnen das! Und noch viel mehr.
Mit Ihrem selbst verdienten Geld starten Sie unabhéngig in Ihre Karriere
und Ubernehmen eigenverantwortlich spannende Aufgaben. Informieren
und bewerben Sie sich jetzt auf unserer Website
www.eplus-gruppe.de/karriere oder Uiber karriere@eplus-gruppe.de

| Informatikkaufleute

—

Kaufleute fiir
Marketingkommunikation

—3

Kaufleute fiir Biirokommunikation/
Biiromanagement

[ Einzelhandelskaufleute ]

E-Plus Mobilfunk GmbH & Co. KG,
E-Plus-StraBe 1, 40472 Dusseldorf
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Zu wenig Feedback: Azubis sollten
Chef um Gesprich bitten

(tmn) Was denkt der Chef von
mir? Mache ich meine Arbeit
richtig? Gerade am Beginn der
Ausbildung sind viele unsi-
cher, ob der Vorgesetzte mit ih-
nen zufrieden ist. Regelmaflige
Feedback-Gespriche gehoren
zwar in vielen Firmen zur Be-
triebskultur — aber ldngst nicht
in allen.

Héufig bleibt in der Hektik
des Alltags keine Zeit, neuen
Azubis eine detaillierte Riick-
meldung zu geben. In so einer

Ausbildung mit Zukunft
in Diisseldorf scEleyl.E

Situation sollten Jugendliche
sich nicht scheuen, von sich
aus aktiv zu werden und selbst
um ein Feedback-Gesprich zu
bitten, sagt Esther Hartwich
vom Deutschen Industrie- und
Handelskammertag. Das zeige
Engagement.

Ein guter Zeitpunkt dafiir sei
rund 100 Tage nach Ausbil-
dungsbeginn. Bis dahin hitten
Vorgesetzte sich meist einen
fundierten ersten Eindruck
verschafft.

BILDUNGSPARTNER DER

N

FOR BERUFE MIT ZUKUNFT

(LHOCHSCHULE
WJ)FRESENIUS

Physiotherapie

s (auch Bachelor-Studium an der
g H Fresenius

KONTAKT & 7
BEWERBUNG

JETZT BEWERBEN! |

DIE SCHULE Infocenter Koin - Tel. 02 21. 485 3000 - duesseldorf@die-schule.de
Karl-Friedrich-Klees-StraBe 10 - 40476 Diisseldorf - www.die-schule.de

Landesverwatiung NEW!

Ausbildungsbeaginn

Bezirksregierung
Disseldorf

Ihr Berufsstart in den dfenthchen Dienst dod

Ausbildung zum / zur
Regierungssekretar/-in

im mittberen DHenst der allgemeinen inneren Versaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ausbildungsabschiuss: - Verwaltungswirt!-in -

01.08. 2014
Bewarbungsschiuss: 15.10.2013

Weltere Informationen zum Ausbildungsberul finden Sie
im Intermet unter www. brd.nire.de unter der Rubrik
=stellenangebote-Ausbildung bei der Bezirksregierung”
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Catwall 27
A5 S Grevenbralch

BAUVEREIN
GREVENBROICH oG

)

Wir sind

Wir bieten

lhr Profil
- Fachhochschulreife/Abitur

bewusststein

— micfer wofinen sim Ledar Lang

eine regionale Wohnungsgenossenschaft mit rd. 2.200
eigenen und verwalteten Wohnungen/Gewerbeeinheiten

Ihnen zum 1. August 2014 eine abwechslungsreiche und
interessante Ausbildung zur/zum

Immobilienkauffrau/Immobilienkaufmann

an. In verschiedenen Abteilungen unseres Unternehmens
werden Sie mit vielfaltigen kaufmé&nnischen Aufgaben der
Wohnungs- und Immobilienwirtschaft betraut.

- Interesse an modernen Kommunikationsmedien und
kaufménnischen Betriebsabldufen
- Engagement, Teamfahigkeit und Verantwortungs-

- Freude am Umgang mit Menschen

Bitte richten Sie lhre schriftliche Bewerbung an:

BAUVEREIN GREVENBROICH eG
Ostwall 27 « 41515 Grevenbroich « Tel. 02181 6509-0
info@bauverein-gv.de « www.bauverein-gv.de

e
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Abiturienten stehen noch ganz andere Wege offen, als an iiberfiillte Universitdten zu drangen. Unternehmen suchen handeringend guten Nachwuchs; Bewerber mit Abitur sind da

sehr willkommen.

FOTO (ARCHIV): TMN/BASF

Gute Aussichten fiir Abiturienten

Der doppelte Abi-Jahrgang macht sich bemerkbar; die Hochschulen platzen aus allen Nahten. Doch warum
nur an die Uni drangen? Die Wirtschaft bietet gute Alternativen; Unternehmen werben um Abiturienten.

VON ARND WESTERDORF

Der doppelte Abitur-Jahrgang
kommt anscheinend so plotz-
lich wie Weihnachten. Vor
mehr als fiinfeinhalb Jahren
hat die Kultusministerkonfe-
renz eine verkiirzte Schulzeit
fur die Gymnasien beschlos-
sen, und vor einigen Monaten
war Nordrhein-Westfalen als
eines der bevolkerungsreichs-
ten Bundesldnder an der Reihe
mit dem ersten doppelten Abi-
turjahrgang.

Die Universitdaten und Fach-
hochschulen schienen schon
in den vergangenen Jahren
kaum auf die wachsende Zahl
der Studierenden praxisge-
recht vorbereitet. Nun gilt es
auch noch, den Ansturm von
rund 123 000 Studienanfin-

gern in NRW und damit von 21
Prozent mehr Erstsemestern
zu schultern. Davon kommen
rund 42 000 Neustudenten aus
den doppelten Abi-Jahrgédn-
gen.

Die Abiturienten bekommen
die verschirfte Konkurrenz bei
der Suche nach einem Studi-
enplatz zu spiiren. Die Hoch-
schulen im Rhein-Ruhr-Gebiet
zeigen sich zwar durch den
Ausbau ihrer Kapazititen an
Gebiduden, R&dumlichkeiten,
Personal, Arbeitsstellen und
weiterer Infrastruktur gewapp-
net, platzen aber aus allen
Nihten und zieren sich noch
mit der Bekanntgabe der Zu-
lassungszahlen. Erst mit der
amtlichen Statistik im Dezem-
ber wird klar sein, wie viele
Teilnehmer des doppelten Abi-

Jahrgangs tatsdchlich den
Sprung an eine Hochschule ge-
schafft haben.

Vielleicht ist eine Ausbil-
dung in einem Unternehmen
die Alternative. Wer sich dafiir

«Das Handwerk
profitiert vondieser
gut qualifizierten
Gruppe”

Prof. Wolfgang Schulhoff
Prasident der Handwerkskammer

entscheidet, kann diesen
Schritt noch schnell wagen — es
gibt noch einige freie Stellen —
oder schon mal per Praktikum
in einen Betrieb hinein-

schnuppern.
So hat die Industrie- und
Handelskammer Diisseldorf

gerade ihre Sommerakademie
mit praxisnahen und fachbe-
zogenen Projekten beendet.
Im nédchsten Sommer konnen
Schiiler wie Omar Al-Bazaz
wieder ,einem Chemiker bei
der Arbeit tiber die Schulter
schauen, um Erfahrungen zu
sammeln und neue Sachen zu
lernen.“ Die Bewerbungspha-
se hierfiir beginnt wieder zum
Jahreswechsel.

Auch das Handwerk ist fiir
Abiturienten und Fachabitu-
rienten an Rhein, Ruhr und
Wupper durchaus attraktiv,
wie aktuelle Zahlen zeigen:
Fast neunhundert Jugendliche
aus diesen Gruppen haben in
diesem Jahr im Handwerks-
kammerbezirk (Regierungsbe-
zirk) Diisseldorf bislang eine
Lehre in einem Handwerksbe-

ruf begonnen. Das sind 17,5
Prozent aller Ausbildungsan-
fanger, informierte die Hand-
werkskammer Diisseldorf. In
den letzten fiinf Jahren hatte
der Anteil der Azubis aus den
Gymnasien zwischen sieben
und zwolf Prozent gependelt.

,Das Handwerk profitiert
von dieser gut qualifizierten
Gruppe. Denn zehntausende
unserer Unternehmen benoti-
gen Nachwuchs fiir Leitungs-
positionen. Allein 6000 Hand-
werksbetriebe suchen in den
nichsten fiinf Jahren einen
Nachfolger“, betont Kammer-
prasident Prof. Dr. h.c. Wolf-
gang Schulhoff. Die Kammer
verweist auf anndhernd 500 of-
fene Ausbildungspldtze fiir
noch Unversorgte in ihrer In-
ternetborse.

Messe Stuzubi: Unternehmen stellen sich vor

(rps) Viele Jugendliche sind
nach der Schulzeit unent-
schlossen: Soll ich studieren,
fange ich eine Ausbildung an,
passt das Duale Studium bes-
ser zu mir? Oder gehe ich viel-
leicht doch erst einmal ins Aus-
land? Wenn ja, wohin und wie
lange? Antworten finden sie
vielleicht bei der Karriere-

mit ca. 140 Mitarbeitern, sucht
zum 1. August 2014

InfraStruktur “} Neuss

Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Die InfraStruktur Neuss, eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts (ASR)

Messe Stuzubi am Samstag, 28.
September, von 9 bis 16 Uhr in
der Mitsubishi Electric Halle
Diisseldorf. Der Eintritt ist frei.
Eingeladen sind insbesondere
Abiturienten und Schiiler mit
(Fach-) Hochschulreife sowie
Mittlerer Reife (Realschiiler).
Zuden 100 Ausstellern der Stu-
zubi zdhlen bekannte Unter-

nehmen der Region, grofle
Konzerne, Universitdten, FHs
und Akademien sowie offentli-
che Institutionen.

Unter anderem sind vertre-
ten: Landeshauptstadt Diissel-
dorf, Heinrich Heine Universi-
tat, NRW Bank, Polizei, Stadt-
sparkasse, = Fachhochschule
Diisseldorf, Siemens, OBI, Tar-

gobank, Deutsche Bahn und
viele mehr. Sie informieren
iiber Ausbildungsberufe und
Studienmoglichkeiten  sowie
iiber das Duale Studium.
Parallel zur Karriere-Messe
lauft ein ganztédgiges Vortrags-
programm mit Tipps, etwa
zum Thema ,Wie finde ich den
passenden Ausbildungsplatz/

Studienplatz?“. AuBerdem gibt
es ein Gewinnspiel mit Preisen
wie zum Beispiel eine 14-tédgi-
ge Sprachreise. Auch Klassen
und Jahrgangsstufen, die mint
den meisten Schiilern kom-
men, erhalten Preise .

Internet: www.stuzubi.de/dues-
seldorf

McKinsey&Company

Hier kénnte Ihr Bild sein.

Auszubildende m/w)

in folgenden Berufen

- Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

- Fachkraft fir Abwassertechnik (m/w)

- Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice (m/w)
- Industriemechaniker/in (Fachrichtung Betriebstechnik)

Informationen zu den Ausbildungsberufen und die jeweiligen Einstel-
lungsvoraussetzungen finden Sie im Internet unter:

www.infrastruktur-neuss.de

Schwerbehinderte werden, sofern die arbeitsmedizinischen Voraus-
setzungen fiir den jeweiligen Ausbildungsberuf vorliegen, bei glei-
cher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

Die InfraStruktur Neuss AGR verfiigt Uber einen Frauenférderplan
und ist an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Sollten Sie sich fur mehrere Berufe interessieren, reichen Sie bitte fir
jeden Beruf separate Bewerbungsunterlagen ein. Ihr ausfihrliches
Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf und Kopien
der letzten beiden Schulzeugnisse richten Sie bitte bis spatestens
16.10. 2013 an die

Stadtwerke Neuss Energie und Wasser GmbH
Zentralabteilung Personal/Organisation
z.H. Frau Heike Osterspey
MoselstraBe 25-27, 41464 Neuss

McKinsey & Company ist die weltweit fllhrende Unternehmensberatung. Allein in
Deutschland beschaftigen wir rund 2.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Beratung, aber auch in vielen anderen Funktionen. Mochten Sie dazugehodren?

Zum 1. August 2014 suchen wir fir unser Buro im Dusseldorfer Sky Office

Auszubildende zum/r Kaufmann/
Kauffrau fir Baromanagement

Unternehmensberatung ist spannend — auch fir Auszubildende. Lernen Sie bei
uns die unterschiedlichsten Abteilungen und Arbeitsablaufe kennen: Sekretariat
und Personalwesen gehdren ebenso dazu wie Wirtschaftsrecherchen oder unsere
Recruitingabteilung in KéIn. In einem einwdchigen Projekteinsatz lernen Sie auBer-
dem das Beratungsgeschaft hautnah kennen. Dabei nutzen Sie modernste Informa-
tionstechnik und erfahren eine Menge Uber Betriebswirtschaft und Management.

Was Sie mitbringen sollten: Abitur oder Abschluss der Héheren Handelsschule mit
sehr guten Noten, lhrem Alter angemessene gute Englischkenntnisse, viel Neugier,
Aufgeschlossenheit und Engagement und nicht zuletzt Freude an Teamarbeit und
Uberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft.

Tamara, Auszubildende, 1. Ausbildungsjahr

»McKinsey bietet eine wirklich vielseitige Ausbildung mit spannenden Aufgaben

in einem groBen, internationalen Unternehmen. Hinzu kommen unglaublich auf-

geschlossene und freundliche Kollegen. Ich wirde mich jederzeit wieder fir eine
Ausbildung hier entscheiden.”

Niamh, Auszubildende, 2. Ausbildungsjahr

,Bei McKinsey durchlauft man viele unterschiedliche Abteilungen und bekommt
sehr viel zu sehen. Darlber hinaus begeistert mich immer wieder die Internationali-
téat sowie die angenehme Atmosphére unter den Kollegen. Einen besseren Einstieg
in das Berufsleben hétte ich mir nicht winschen kénnen.”

Kemal, ehemaliger Auszubildender

,Bei McKinsey konnte ich meine organisatorischen, kommunikativen und sozia-
len Kompetenzen ausbauen. Die Ausbildung hat meine Stérken geférdert und
Schwéchen wurden offen angesprochen, so dass ich daran arbeiten konnte — das
alles sehe ich als eine wertvolle Erfahrung fir meine Zukunft. Das Beste, was einem
motivierten Schulabgénger passieren kann.*

Ihre vollstandige Bewerbung inklusive der letzten beiden Schulzeugnisse
senden Sie bitte an:

Pia Verbocket, McKinsey & Company, Kennedydamm 24, 40476 Dsseldorf
E-Mail: Pia_Verbocket@mckinsey.com
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Die Bundesagentur fiir Arbeit hat ihr Informationsangebot verbessert. In vielen Berufsinformationszentren stehen den Kunden Computer und
Internet zur Verfiigung, und zur besseren Orientierung gibt es ,Themeninseln”.

FOTO: BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

Neue Zielgruppen im Blick

Die Bundesagentur fur Arbeit modernisiert ihre Berufsinformationszentren und richtet
bei der Suche nach Fachkraften ihren Fokus auch starker auf Menschen ohne Ausbildung.

VON ALEXANDER MOTHE

Die Berufsinformationszen-
tren (BiZ) der Bundesagentur
fiir Arbeit sind vielfach erste
Anlaufstelle, wenn es um die
Wahl des passenden Jobs geht.
Kein Wunder, dass es da bei-
zeiten mehr bedarf als eines
neuen Anstrichs. Derzeit mo-
dernisiert die Bundesagentur
landesweit ihre Einrichtungen.

Seit Jahresbeginn wird fiir
rund sieben Millionen Euro in
ganz NRW gewerkelt. An neun
Standorten, unter anderem
Krefeld, Oberhausen und So-
lingen, sind die Arbeiten schon
abgeschlossen. Dort ldsst sich
die neue Struktur der BiZ be-

Gute Chancen im Einzelhandel

reits begutachten: Auf soge-
nannten ,Themeninseln“ soll
fiir Interessenten und Kunden
der Bundesagentur fiir Arbeit
(BA) direkt ersichtlich werden,
wo sie richtig sind. Zur Aus-
wabhl stehen ,Ausbildung und
Studium®, ,, Arbeit und Beruf*,
»,Bewerbung"“ sowie ,Ausland®.
Auch technisch lédsst sich die
Bundesagentur nicht lumpen,
stellt in ihren Rdumen moder-
ne Internetzugédnge, Arbeits-
pldtze und Computer fiir Be-
werbungsvorgédnge zur Verfi-
gung - fiir Kunden, versteht
sich. Die neue Struktur tragt
auch einer angepassten Aus-
richtung des Angebots Rech-
nung. Denn Fachkrifte-Poten-

zial ist nicht ans Alter gebun-
den, und nicht nur bei der Aus-
bildung von Jugendlichen gibt
es noch Stellschrauben, an de-
nen gedreht werden kann. Im
Fokus einer neuen Initiative
stehen explizit 25- bis 35-Jdhri-
gen, die ihre Lebensplanung
iiberdenken miissen oder wol-
len. Préziser: Menschen ohne
Berufsausbildung.

Die Griinde fiir eine nicht
vorhandene Ausbildung sind
vielschichtig: Von privaten
Problemen, iiber die Familien-
griindung bis hin zur Orientie-
rungslosigkeit sind die Félle in-
dividuell verschieden. Unter
dem Schlagwort ,AusBildung
wird was — Spétstarter gesucht*

sollen so bundesweit 100 000
junge Erwachsene vermittelt
werden. In einer ersten Bilanz
gab die Bundesagentur fiir Ar-
beit Ende August bekannt,
dass dies mit 75 Menschen im
Kreis Mettmann bereits gelun-
gen ist — Erfolgsbeispiele gibt
es in der gesamten Region.
Kernaussage: Es ist nie zu spdt,
noch Motivation, Orientierung
und vor allem Hilfe zu suchen.

Angesichts des demographi-
schen Wandels und des teils
drohenden, teils vorhandenen
Fachkrédftemangels eine MaR3-
nahme, die fiir Unternehmen
lohnenswert sein diirfte — aber
auch Umdenken bei Persona-
lern erfordert.

Eine Verkaufer-Ausbildung ist gefragt, weild der Handelsverband NRW und nennt auch
Grunde dafur: gute Karrierechancen und flexible Arbeitszeiten.
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Viele junge Menschen lassen sich nach Angaben des des Handelsverbandes NRW im Einzelhandel ausbil-

den. Die Unternehmen bieten gute Aufstiegschancen, so der Verband.

(rps) Im Ausbildungsjahr 2012
entschieden sich nach Anga-
ben des Handelsverbandes
Nordrhein-Westfalen (HV
NRW) die meisten jungen
Schulabsolventen in Nord-
rhein-Westfalen fiir eine Aus-
bildung im Einzelhandel.
Demnach wurden NRW-weit
7185 neue Ausbildungsvertra-
ge fiir die Ausbildung zum/zur
Kaufmann/Kauffrau im Ein-
zelhandel sowie 6693 neue
Ausbildungsvertrage fiir die
Ausbildung zum/zur Verkdu-
fer/Verkduferin  abgeschlos-
sen.

Der HV NRW zitiert dazu die
Top Ten-Liste der 2012 gewdhl-
ten Ausbildungsberufe, die der
Landesbetrieb Information

und Technik Nordrhein-West-
falen (IT.NRW) veroffentlicht
hat. Knapp ein Viertel der fiir
2012 bundesweit neu abge-
schlossenen Berufsausbil-
dungsvertrdge in diesen bei-
den Kernberufen des Einzel-
handels entfalle damit auf
Nordrhein-Westfalen.

Fiir eine Ausbildung im Ein-
zelhandel entscheiden sich die
jungen Berufsstarter auch we-
gen der guten Karrierechan-
cen, heillt es in einer Presse-
mitteilung des Handelsver-
bandes. 80 Prozent der Fiih-
rungskriafte im Einzelhandel
rekrutiere die Branche aus den
eigenen Reihen. ,Motivierte
und erfolgreiche Auszubilden-
de werden zumeist in eine feste

FOTO: ISTOCKPHOTO.COM/JELOP

Beschiftigung tibernommen®,
sagt Dr. Peter Achten, Haupt-
geschiftsfiihrer des Handels-
verbandes Nordrhein-Westfa-
len (HV NRW). ,Und die meis-
ten Karrieren im Einzelhandel
beginnen mit einer Ausbil-
dung.”

Die Branche setze dabei auf
praxisnahe Qualifizierung,
zum Beispiel mit den Fortbil-
dungsangeboten  Gepriifte/r
Handelsfachwirt/in oder Ge-
priifte/r Handelsassistent-Ein-
zelhandel. Nur jede fiinfte
Fiihrungskraft in der Branche
habe eine akademische Ausbil-
dung.

Fiir eine Ausbildung im Ein-
zelhandel sprechen zudem, so
der HV NRW, auch flexible Ar-

beitszeiten, mit denen die Ver-
einbarkeit von Familie und Be-
ruf geférdert werde. Dr. Peter
Achten: ,Die Branche ist gera-
de fiir Frauen ein attraktiver
Arbeitgeber, und das schldgt
sich nicht nur im Verkauf nie-
der, sondern auch in den Fiih-
rungsebenen.“ Bundesweit lie-
ge die Frauenquote in der ers-
ten Fihrungsebene bei 25, im
mittleren Management bei 40
Prozent. Das sei im gesamt-
wirtschaftlichen Vergleich
tiberdurchschnittlich.

Insgesamt ist die Zahl der
abgeschlossen  Ausbildungs-
vertrdge jedoch riicklaufig.
2012 wurden in Nordrhein-
Westfalen 124 008 Berufsaus-
bildungsvertrdge neu abge-
schlossen — das entspricht ei-
nem Riickgang von zwei Pro-
zent gegeniiber 2011.

Damit liegt Nordrhein-West-
falen jedoch besser als der
bundesweite Durchschnitt mit
einem Minus von drei Prozent.
Nach Angaben von IT.NRW ist
der Riickgang vor allem in den
Bereichen Industrie und Han-
del, Handwerk, Landwirtschaft
sowie im offentlichen Dienst
splirbar.

Der Handelsverband NRW
vertritt nach eigenen Angaben
iiber 100 000 Einzelhandelsun-
ternehmen jeglicher Betriebs-
grofe und -form. Mit einem
jahrlichen Umsatz von rund 93
Milliarden Euro ist der Einzel-
handel in Nordrhein-Westfa-
len ein  wirtschaftliches
Schwergewicht, mit {ber
750 000 Beschiftigten und
Auszubildenden einer der
wichtigsten Arbeitgeber und
Nachwuchsforderer des Lan-
des.

P

Die Arztekammer Nord-
rhein (AkNo) ist mit mehr
als 56.000 Angehérigen
eine der groBten drztlichen
Korperschaften des selbst-
verwalteten Gesundheits-
wesens in Deutschland.

Aufgabe und Ziel der AkNo
ist es, in Erfiillung ihres
gesetzlichen Auftrages

zu einer qualifizierten
drztlichen Versorgung der
Bevilkerung beizutragen
sowie die beruflichen
Belange der Arzteschaft

Fur unsere Zentrale am Standort Straelen-Herongen suchen wir zum
1. September 2014 Auszubildende als

Landgard

Kauffrau/-mann im Grof3- und AuSenhandel
Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistungen
Berufskraftfahrer/in

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Weitere Informationen finden Sie unter www.karriere.landgard.de.

E_, Landgard Service GmbH
Veilingstrafie A1 ® 47638 Straelen-Herongen

Tel: +49 28 39 59-1149
bewerbungen@landgard.de

karriere.landgard.de

Unsere Zielsetzung ist die optimale Betreuung unserer Mitglieder und die
stetige Weiterqualifizierung unseres Dienstleistungsangebotes.

Arztekammer

Daran kénnen Sie mitarbeiten, denn wir suchen zum Ausbildungsbeginn
1. August 2014 engagierte

Auszubildende zur/zum
Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement.

Wir bieten Ihnen eine qualifizierte Ausbildung in einem interessanten
Berufshild mit den Inhalten Biirowirtschaft, Rechnungswesen, Informa-
tionsverarbeitung und Personalwesen und erwarten neben einem guten
Schulabschluss (mindestens Fachhochschulreife) Leistungsbereitschaft,
Kontaktstédrke und Teamfahigkeit.

Werden Sie im kommenden Jahr erfolgreich Ihre Schulzeit beenden und
interessieren Sie sich fiir einen anspruchsvollen, dienstleistungsorien-
tierten Beruf? Dann freuen wir uns auf Ihre kompletten Bewerbungs-
unterlagen.

wirkungsvoll zu vertreten.

Schwerbehinderte Menschen im Sinne von § 68 SGB IX werden bei
gleicher Eignung bevorzugt.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an:

ARZTEKAMMER NORDRHEIN

Herrn Verwaltungsdirektor K. Schumacher
Tersteegenstrafie 9

40474 Diisseldorf

Wir suchen zum 1. September 2014 Auszubildende zum/zur:

Industriekaufmann/-frau
Qualifikation: Abitur/H6here Handelsschule

e

Wousstest du, dass

Industriemechaniker/-in
Qualifikation: Mittlere Reife (FOR)

... Saint-Gobain eines der 100 groRten
Industrieunternehmen weltweit ist?

... rund 195.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in 64 Landern fiir Saint-
Gobain in 2012 einen Umsatz von
43,2 Mrd. Euro erwirtschaftet haben?

Mechatroniker/-in
Qualifikation: Fachabitur/Abitur

Werkzeugmechaniker/-in
Qualifikation: Mittlere Reife (FOR)

...in einem Auto bis zu 70 unserer
Produkte, z. B. Gleitlager, eingebaut sind?

Saint-Gobain Performance

Plastics Pampus GmbH

Barbara Wiese

Am Nordkanal 37, D-47877 Willich
Telefon +49 (0)2154 60-236

E-Mail:
ausbildung.pampus@saint-gobain.com
www.saint-gobain-bearings.com

Bachelor of Engineering (w/m)

Maschinenbau (Duales Studium)

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf deine vollstindige Bewerbung.

M
Ein Unternehmen der Gruppe SAINT-GOBAIN

T
SAINT-GOBAIN

"R E R E E R R E R Y

Jetzt online bewerben!
www.sms-meer.com/karriere/ausbildung

MACH MEER AUS DIR!

Setze Zeichen flir deine Zukunft und starte eine der vielseitigen Ausbildungen
in der faszinierenden Welt eines international tatigen Unternehmens.

SMS group

= Elektroniker/-in fir Betriebstechnik
= Technische/-r Produktdesigner/-in
= Industriekaufmann/-frau

= Industriemechaniker/-in

- Konstruktionsmechaniker/-in
- Zerspanungsmechaniker/-in
- Mechatroniker/-in

Tag der Ausbildung
28.09.2013, 09:00 — 14:30 Uhr
Ausbildungswerkstatt
Landgrafenstral3e, Tor 3
41069 Monchengladbach
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Schon friih an
die Absicherung
denken

(rps) Fiir junge Menschen sind
beim Start ihrer Ausbildung
auch einige Versicherungen
wichtig, erklart der Gesamtver-
band der Deutschen Versiche-
rungswirtschaft (GDV) in ei-
nem Online-Artikel.

Schon frith empfiehlt sich
zum Beispiel eine Absicherung
gegen Berufsunfihigkeit. “Am
Anfang des Berufslebens ist es
sehr wichtig, dass Auszubil-
dende sich absichern, falls sie
mal nicht mehr arbeiten kon-
nen”, rdat Mathias Zunk vom
GDV-Verbraucherservice.

Auszubildende konnen sich
nicht darauf verlassen, in Falle
der Berufsunfahigkeit vom
Staat ausreichend finanzielle
Unterstiitzung zu bekommen.
Fiir Menschen, dienach dem 1.
Januar 1961 geboren wurden,
gibt es nur noch die gesetzliche
Erwerbsminderungsrente.

Die private Berufsunfidhig-
keitsversicherung zahlt eine
monatliche Rente, solange der
Versicherte nicht mehr arbei-
ten kann. Maximal wird die
Rente bis zum vereinbarten
Vertragsablauf bezahlt. Fir
Auszubildende gebe es noch
einen weiteren Vorteil, sagt
Mathias Zunk: “Junge Men-
schen bezahlen in der Regel
weniger an monatlichen Bei-
trdgen als &ltere Arbeitneh-
mer.”

Ausbildung aktuell
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Karten fiir Forscher und Wanderer

Seit 2010 gibt es
den Ausbildungs-
beruf Geomatiker.
Er hat die
Nachfolge des
Kartographen
Ubernommen.
Geomatiker sind
moderne
Kartenzeichner
am Computer fur
Wanderer,
Wissenschaftler
und Navigations-
gerate. Franziska
Holst war eine
Auszubildende im
allerersten
Ausbildungsjahr.

VON PETER ILG

Moglicherweise hat Deutsch-
land ein erhebliches Potenzial
an Erdgasvorkommen in Koh-
leflézen und dichten Tonstei-
nen. Forscher der Bundesan-
stalt fiir Geowissenschaften
und Rohstoffe (BGR), Hanno-
ver, schitzen ab, wie grof3 die
Vorkommen sind. Am Toten
Meer suchen BGR-Experten
aus der Luft mit Warmebildka-

.

/

Franziska Holst, 22, ist eine der neun Frauen, die 2010 als erste eine Ausbildung zur Geomatikerin angefangen haben. ,Geoinformatiker miissen Informationen exakt iibernehmen
und deshalb ganz genau arbeiten”, nennt sie als wichtige Voraussetzung.

die moderne Variante des Kar-
tographen, dessen Ausbildung
damit eingestellt wurde®, sagt
Marlies Dorsch-Schweizer,
wissenschaftliche Mitarbeite-
rin im Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung in Bonn.

Im neuen Berufsbild Geo-
matik wurden Inhalte aus der
Ausbildung zum Kartographen
tibernommen. Neu hinzu ka-
men Vermessung, Photogram-
metrie und Fernerkundung.

meras nach verborgenen ,Weil Geomatiker und Vermes-
Grundwasser- . sungstechni-
quellen.Infinf Geologenanalysie- ker intensiv
Nédchten wur- prenund interpretie- Geoinformati-
g(.en dort 8900 ren die Erde - Geo- onssysteme
ilder auf einer . . nutzen  und
Fliche von 200 Matiker wandelndie Geodaten ana-
Quadratkilo- Datenin Kartenum. lysieren, ist das

metern aufge-
nommen. Die
BGR berdt die Bundesregie-
rung in allen geowissenschaft-
lichen und rohstoffwirtschaft-
lichen Fragen. Die genannten
Projekte haben eine Gemein-
samkeit: Die Lage der Vorkom-
men muss kartiert werden. Das
ist die Aufgabe von Geomati-
kern.

Den Ausbildungsberuf gibt
es seit 2010. ,Geomatiker sind

erste  Ausbil-

dungsjahr der
Berufe identisch.” Im zweiten
und dritten Jahr liegen die Aus-
bildungsschwerpunkte beim
Vermessungstechniker auf
messtechnischen Methoden
und Erhebungsverfahren.
Beim Geomatiker geht es um
das  Geodatenmanagement,
also die Erfassung, Aufberei-
tung, Auswertung und Darstel-
lung von rdumlichen Daten.

Geologen analysieren und
interpretieren die Erde — Geo-
matiker wandeln die Daten in
Land- oder spezielle Karten,
Navigationsgerdte oder Weg-
weiser-Apps

angefangen. Zweimal pro Jahr
ging sie fiir sechs Wochen zum
Blockunterricht in die Berufs-
schule. Fiinf Auszubildende in
Geomatik hatte die BGR wih-

rend ihrer Aus-

um. ~Geomatiker mils-  bildungszeit.
Franziska sen ein Farbgefiihl »Geoinfor-
Holst, 22, ist - " matiker miis-
eine der neun fiir Karten haben sen Informa-
Frauen, die Franziska Holst tionen  exakt
2010 als erste Eine der ersten Auszubildenden in iibernehmen
eine  Ausbil- dem neuen Beruf und deshalb

dung zur Geo-

matikerin angefangen haben.
Insgesamt sind es bundesweit
33 gewesen, ein Jahr spéter
129.

2012 haben 135 Schiiler eine
Geomatik-Ausbildung ange-
fangen. Die meisten davon im
offentlichen Dienst, andere in
Sachverstdndigenbiiros oder
in der Industrie, etwa in der
Programmierung von Geoin-
formationssystemen oder in
der Fernerkundung von Geo-
daten, beispielsweise aus dem
Flugzeug oder vom Schiff aus.

Holst hat Fachabitur und
den Beruf wihrend einer Pro-
jektwoche in der Schule ken-
nengelernt. Im Sommer 2010
hat sie ihre Lehre bei der BGR

ganz genau ar-
beiten. Sie sollten aus der
Hand zeichnen koénnen, ein
Farbgefiihl fiir Karten haben
und der Mathematik nicht ab-
geneigt sein“, nennt Holst als
Voraussetzungen fiir diesen
Beruf. Wihrend der Ausbil-
dung hat sie tiberwiegend Aus-
bildungsarbeiten angefertigt,
etwa eine Karte fiir eine Stadt-
tour in Hannover.

Vor einigen Wochen hat
Holst ausgelernt, wurde fiir ein
Jahr als technische Mitarbeite-
rin tibernommen und arbeitet
nun an einem internationalen
Entwicklungsprojekt. Sie er-
stellt thematische Karten aus
geowissenschaftlicher  Sicht
fiir Infrastruktur, Topographie,

Geologie und Planungsnut-
zungsempfehlungen, die fiir
die kiinftige Entwicklung der
Stadt Mzuzu im Norden von
Malawi (Afrika) genutzt wer-
den.

»Nach ihrer Ausbildung er-
stellen Geomatiker Karten,

Geomatiker

(ilg) Anerkannter
Ausbildungsberuf,

die Ausbildung dauert drei
Jahre

Status: Angestellt meist bei
Behorden

Arbeitsmarkt: Betriebe
bilden fiir eigenen Bedarf
aus, ca. 135
Ausbildungsplatze pro Jahr
Verdienst: wdhrend der
Ausbildung 700 bis 850
Euro, Facharbeiter-
Einstiegsgehalt rund 1800
Euro beim Bund, 2300 beim
Land

Weitere Informationen:
www.berufenet.arbeitsagen
tur.de, www.bibb.de

FOTO: PRIVAT

programmieren Datenbanken
—und sie stellen Geo-Informa-
tionen iiber Web Services be-
reit, sagt Markus Toloczyki,
Geologe im Arbeitsbereich
geologische  Fachinformati-
onssysteme und Karten bei der
BGR. Wissenschaftler wie er
erheben im Geldnde Daten,
etwa von Gestein, dessen Be-
schreibung an einen Punkt mit
Koordinaten gebunden wird.
Diese Koordinaten werden
mittels GPS erfasst oder aus
bestehenden Karten in einem
vorher definierten Gebiet ent-
nommen.

Aus diesen Daten und ande-
ren Informationen generiert
der Geomatiker nach Vorga-
ben des Geologen wissen-
schaftlich orientierte Karten
fiir Geologen und Nicht-Geo-
logen, die sich mit den Eigen-
schaften des Gesteins und da-
mit der Erdentstehung be-
schéftigen, oder technische
Karten, die der Planung von
Héusern und dem Strallenbau
dienen. Das geschieht am
Computer und zunehmend
vernetzt mit anderen Geoin-
formationssystemen, etwa aus
der Landwirtschaft.

Peek & Cloppenburg — Karriere Wanted

Upstairs! Bei P&C kann
man in jungen Jahren
schnell nach oben
kommen und viel
Verantwortung
Ubernehmen.

Das Familienunternehmen
Peek & Cloppenburg wurde be-
reits vor iiber 110 Jahren von
den beiden Tuchkaufleuten Jo-
hann Peek und Heinrich Clop-
penburg gegriindet. 1901 er-
offneten sie zwei Bekleidungs-
hauser in Diisseldorf und Ber-
lin ,fiir den Mann von Welt“.
Das Unternehmen versteht
sich als Mittler zwischen Cat-
walk und Fulgdngerzone und
steht fiir neue Wege in Sachen
Mode. Beispielsweise fiihrte
P&C in Deutschland als erstes
Unternehmen die MaRkonfek-
tion ein. Seitdem hat sich Peek

& Cloppenburg stetig zu einer
internationalen Marke mit
tiber 100 Verkaufshdusern in
15 Liandern Europas entwi-
ckelt. Diese werden von unab-
héngigen Gesellschaften ge-
fiithrt.

Die Peek & Cloppenburg KG,
Diisseldorf gehort zu den at-
traktivsten Arbeitgebern in
Deutschland. Das internatio-
nale Modeunternehmen bietet
fiir jedes Talent — ob besonders
kreativ, handels- und modeaf-
fin oder analytisch — ein attrak-
tives Ausbildungsangebot und
auBergewohnliche Chancen,
sich sehr schnell und aktiv zu
entwickeln. Die jungen Talente
konnen sich auf dynamische
Teamarbeit, eigenverantwort-
liche Projekte, faires Gehalt
und vielseitige Perspektiven
freuen.

»Wer also nach der Schule
nicht nur eine Aufgabe, son-

dern eine Herausforderung
sucht, ist bei P&C genau rich-
tig“, erklart Christina Kremer,
Leiterin fiir Employer Bran-
ding und Personalmarketing
bei Peek & Cloppenburg. ,Wir
legen viel Wert darauf, moti-
vierten Nachwuchs zu rekru-
tieren und suchen pro Jahr
zahlreiche Azubis fiir all unsere
Ausbildungsginge wie Kauf-
leute in Einzelhandel, Han-
delsfachwirte, Gestalter fiir vi-
suelles Marketing und Biiro-
kaufleute, auch an unseren
Standorten hier in der Region.“
Dariiber hinaus bietet P&C die
Moglichkeit eines Dualen Stu-
diums an.

Um sich bei der Bewerbung
als geeigneter Kandidat zu pré-
sentieren, gibt es einige Tipps
und Tricks, die Bewerber be-
achten sollten. Los geht’s mit
dem Bewerbungsanschreiben
—dem ersten Kontakt zwischen

Christina Kremer, Leiterin fiir
Employer Branding und
Personalmarketing bei Peek &
Cloppenburg

Bewerber und Unternehmen.
Christina Kremer erklart hier-
zu: ,Das Anschreiben sollte
aussagekriftig formuliert sein
und deutlich machen, dass der

Bewerber sich mit Unterneh-
men und dem gewiinschten
Ausbildungsprogramm ausei-
nandergesetzt hat.“ Pluspunk-
te sammeln aullerdem Kandi-
daten, die ihre Stdarken klar
hervorheben und so das Inte-
resse des Unternehmens we-
cken. Ein liickenloser Lebens-
lauf sowie vollstdndige Zeug-
nisse und Tatigkeitsnachweise
iiber bereits getdtigte Praktika
sind auflerdem hilfreich. Das
Einreichen eines Bewerbungs-
fotos ist dagegen kein Muss,
die Unterlagen sind auch ohne
Bild vollstdndig. Sollten Kandi-
daten dennoch ein Bewer-
bungsbild einreichen, sollte
dies in keinem Fall ein Ur-
laubsfoto, sondern ein klassi-
sches Bewerbungsbild sein.
Insgesamt z&hlt bei dem Mo-
deunternehmen vor allem die
Personlichkeit hinter den Be-
werbungsunterlagen. ,Diese

kennenzulernen, darauf freu-
en wir uns am meisten! Des-
halb nehmen wir uns beim ers-
ten personlichen Kontakt, dem
Gruppengesprich, auch genii-
gend Zeit fiir jeden einzelnen
Kandidaten®, verdeutlicht
Christina Kremer. Uberzeugen
konnen Kandidaten die Re-
cruiting-Expertin durch
Selbstsicherheit, gute inhaltli-
che Vorbereitung und Authen-
tizitdt. Sie erklart: ,Bewerber
punkten, wenn sie sich gut auf
das Gespriach vorbereitet ha-
ben, Fakten zum Unterneh-
men kennen und authentisch
sind — wir mochten die Person
hinter der Bewerbung kennen-
lernen.“ Generell sollten sich
Bewerber deshalb im Vorfeld
genau mit dem gewliinschten
Ausbildungsberuf auseinan-
dersetzen und priifen, weshalb
das Unternehmen zu ihnen
passt. Angst vor dem Vorstel-

lungsgesprach muss tibrigens
keiner haben, denn Nervositit
ist laut Christina Kremer ganz
normal.

Interessenten haben aulier-
dem die Moglichkeit, bei den
unternehmenseigenen Karrie-
re-Events wie etwa SCHOOL-
MEETSFASHION mit dem Un-
ternehmen in Kontakt zu tre-
ten. Hier bekommen Bewerber
die Moglichkeit, nicht nur das
Unternehmen, sondern auch
die Mitarbeiter kennenzuler-
nen, sich im personlichen Ge-
sprdch auszutauschen und
erste Kontakte zu kntipfen.

Alle Termine sowie einen umfas-
senden Uberblick iiber die Kar-
riereangebote von Peek & Clop-
penburg findensich unter:
www.peek-cloppenburg.de/
karriere oder www.face-
book.com/peekcloppenburg-
karriere
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Auf den Spuren von Tim Malzer

Unbequeme
Arbeitszeiten,
Uberstunden und
haufig ein rauer
Umgangston: Der
Beruf des Kochs hat
seine
Schattenseiten.
Trotzdem sagen
viele Praktiker, dass
sie sich keinen
schoneren Job
vorstellen konnen.

VON JOHANNA FISCHER

Sebastian Zauld ist 18 Jahre alt,
und er kocht morgens, mittags
oder abends, fiinf Tage die Wo-
che, seit August 2012. Seitdem
macht er seine Ausbildung
zum Koch in einem Restaurant
in Miinchen. Auf der Speise-
karte stehen Gerichte wie
Kalbsleber mit geschmorten
Aprikosen und Ochsenbouil-
lon. Drei Jahre dauert die Aus-
bildung, die kalte Vorspeisen-
kiiche hat Sebastian schon
hinter sich, ebenso die Patisse-
rie, zurzeit ar-

Sebastian ZauR (r) kann sich keinen anderen Beruf als Koch fiir sich vorstellen. Sein Ausbilder Anton Hommer vermittelt ihm die Kenntnisse, die
er in seinem Traumberuf braucht. Drei Jahre dauert die Ausbildung.

ditionell aber auch weit vorne
zu finden, wenn es um die Aus-
bildungsabbriiche geht: Im
Jahr 2011 lag die Vertragslose-
quote nach Angaben des Bun-
desinstituts fiir Berufsbildung
bei 49,4 Prozent. Unbequeme
Arbeitszeiten, Uberstunden,
dazu vielleicht noch der be-
riichtigte raue Umgangston in
der Kiiche — das diirften einige
der Griinde dafiir sein. Zwar
gehen manche Abbrecher nur
in einen anderen Betrieb oder
ziehen um. Doch das ist die
vierthdchste Vertragslésequo-

te aller Ausbil-

beitet er in der Ein alter Beruf, der dungsberufe.

V\ﬁlrmen Iflu durch junge Dibei b(le-
che. Im néchs- = zeichnen viele
ten Jahr wartet Fernsehkthe Koche ihn als
die Konigsdis- noch populirer den schénsten
ziplin - dann geworden ist Beruf der Welt:
lernt er beim Wer Koch wird,
Saucier. In der liebt Lebens-

achten Klasse hat Sebastian
sein erstes Praktikum in einer
Kiiche gemacht. ,Danach gab
es nichts anderes mehr fiir
mich“, sagter.

Es ist ein alter Beruf, der
durch junge Fernsehkoche wie
Jamie Oliver oder Tim Milzer
in der Offentlichkeit noch po-
puldrer geworden ist. Traditio-
nell zdhlt er zu den beliebtes-
ten Berufen. Ebenso ist er tra-

Immer da, immer nah.

mittel, hat viel mit Menschen
zu tun, geniel3t gerne, kann an-
deren schnell eine Freude ma-
chen, ist kreativ. Und bekommt
immer wieder Lob fiir seine Ar-
beit. Jeder leer gegessene Teller
ist eine Bestdtigung. Die Jo-
baussichten sind gut. Koche
werden gesucht, auf einen Aus-
bildungsplatz kommen wegen
des demografischen Wandels
immer weniger Bewerber.

Gestalte deine Zukunft mit uns!

Engagiert, menschlich, zukunftsorientiert.
So ist die Provinzial Rheinland! Lust auf eine

spannende Ausbildung?

= Kaufmann m/w fiir Versicherungen und
Finanzen (Innen- oder AuBendienst)

= Fachinformatiker m/w mit Schwerpunkt
Anwendungsentwicklung (Innendienst)

= Bachelor of Science m/w Versicherungs-
wirtschaft oder Wirtschaftsinformatik

Trotzdem sind die Pldtze in
den richtig guten Hiusern
noch immer schwer zu ergat-
tern, und obwohl im Allgemei-
nen ein Hauptschulabschluss
reicht, stellen manche lieber

Hygiene gehort ebenso zum
Lehrplan wie Lebensmittel-
theorie. Aus was bestehen
Eier? Wie viele Kohlenhydrate,
Ballaststoffe, welche Vitamine
enthilt ein Lebensmittel? Die

Abiturienten ein. Theorie lernen die Auszubil-
Andreas denden in der
Rohde ist Vize- , Als Einze“(ﬁmpfer Berufsschule,
gramdent des iiberlebt maninder die .Prax1s im
erbands der . - " Betrieb. Genau
Koche und fiir Kiiche nicht hier aber gibt
die Aus- und Sebastian ZauR es grofe Un-
Weiterbildung Koch-Auszubildender in Miinchen  terschiede.
zustdndig. ,Ei- “Die Spann-
nem Koch breite der Be-

steht die ganze Welt offen”, er-
zéhlt er. ,Viele gehen ins Aus-
land.”“ Und manche seien zum
Beispiel auch Hoteldirektoren
geworden. Handwerklich be-
gabt sollte ein Bewerber sein,
ein bisschen rechnen kénnen
und fiirs Anrichten auch eine
kiinstlerische Ader haben.
,Und er muss wissen, dass er
arbeitet, wenn andere freiha-
ben“, sagt Rohde. Problema-
tisch werde es, wenn junge
Leute mit falschen Vorstellun-
gen in die Ausbildung gingen.
»Jeder Fernsehkoch hat einmal
klein angefangen. Aber dass
man zu Beginn eben auch mal
Kartoffeln schdlen muss, das
wird im Fernsehen nicht ge-
zeigt.“

PROVINZIAL

Die Versicherung der & Sparkassen

Voraussetzung fir eine Ausbildung in einer
unserer Geschaftsstellen (Auendienst) sind

die Fachoberschulreife sowie die Fahrerlaub-
nis der Klasse B und im Innendienst (Haupt-

(Duales Studium im Innendienst)

Wir sind daran interessiert, motivierte und
leistungsstarke Auszubildende dauerhaft an

verwaltung Diisseldorf) mindestens eine gute
Fachhochschulreife. Uberzeuge uns mit deiner
Personlichkeit und sende deine vollstéandigen
Bewerbungsunterlagen fiir den AuBendienst an
martin.goehl@provinzial.com oder fiir den
Innendienst an ronald.brehl@provinzial.com.

Oder hast du noch Fragen? Dann kannst du

uns zu binden. Deshalb stehen fiir dich die
Chancen auf eine unbefristete Ubernahme gut.

Provinzial. Die Versicherung der Sparkassen.
Provinzialplatz 1, 40591 Dusseldorf, www.provinzial.com/ausbildung

Martin G6hl unter 0211 978-2952 oder Ronald
Brehl unter 0211 978-3117 anrufen.

triebe reicht von Funf-Sterne-
Restaurants bis zu Schnitzel-
buden®, sagt Christoph Schink
von der Gewerkschaft Nah-
rung-Genuss-Gaststitten.
»,Manche haben da gar nicht
die Kapazititen, um wirklich
anzulernen.“ Die Vergiitung
im ersten Lehrjahr liegt in den
alten  Bundeslindern bei
durchschnittlich 557 Euro pro
Monat, in den neuen bei 423.
Im dritten Lehrjahr sind es 150
bis 200 Euro mehr. Nach der
Ausbildung liegt die tarifliche
Bruttogrundvergiitung nach
Angaben der Bundesagentur
fiir Arbeit bei 1982 Euro.

Oft wiirden die Arbeitszeiten
uberschritten, berichtet
Schink. Der Deutsche Gewerk-

FOTO: TOBIAS HASE/TMN

schaftsbund befragt fiir seinen
jahrlichen Ausbildungsreport
Auszubildende der 25 wich-
tigsten Berufe dazu, wie zufrie-
den sie mit ihrer Ausbildung
sind. 2012 lag der Koch hier an
sechstletzter Stelle. Bewerbern
rdt Schink deshalb, sich genau
iiber den Betrieb ihrer Wahl zu
informieren. Manche Héuser
bieten Schnuppertage an, an
denen Jugendliche den Ar-
beitsplatz schon vorab ken-
nenlernen konnen.

Sebastian hat noch nie ans
Abbrechen gedacht. Er war
sich der Arbeitsbedingungen
bewusst und hat einen guten
Betrieb erwischt. Was ihm be-
sonders gefillt, ist der Umgang
mit Lebensmitteln und der Zu-
sammenhalt im Team. ,Als
Einzelkdmpfer iiberlebt man
in der Kiiche nicht“, erzidhlt er.
»Wenn alle gegeneinander ar-
beiten, gehen auch alle zusam-
men unter.“ Er hat sich daran
gewohnt, abends und am Wo-
chenende zu arbeiten. ,Es ist
mein Traumjob, die Arbeit
macht SpaB3. Da stehe ich gern
in der Kiiche, wihrend andere
feiern.“

Internet: Berufsbild bei der Bun-
desagentur fiir Arbeit (http://
dpag.de/sA9xn)

Ausbildungsbeginn:

April + Oktober

regelmaBige Infoabende

~# Angewandte Therapie-
wissenschaften (B.Sc.)

~# Ergotherapeut/in

~# Physiotherapeut/in

medicoreha Akademie
Hammer LandstraBBe 89 - 41460 Neuss

medicoreha

Gesundheit bewegt uns

Ausbildung und Studium mit Zukunftl

(02131) 20 20 60

www.medicoreha.de

Wir suchen zum 01.08.2014 Auszubildende als

#/Brillux

..mehr als Farbe

Brillux ist einer der fiihrenden,
konzernunabhéngigen Hersteller
von Bautenlacken und -farben
in Deutschland mit Hauptsitz in
Miinster. In Gber 150 Nieder-
lassungen stehen wir unseren
Kunden mit umfassenden Pro-
dukt- und Serviceleistungen zur
Seite. Mittlerweile arbeiten tiber
300 Auszubildende bei uns. Damit
erreichen wir bei mehr als 2.400
Mitarbeitern eine Ausbildungs-
quote von iber 12 %.

www.brillux.de/
ausbildung

Einfach. Sicher. Schnell. ™
Jetzt online bewerben!

Brillux

Kenziffer: tgz2014

Tel. +49 (0)251 7188-8780
ausbildung@brillux.de

Kauffrau/-mann im
GroB- und AuBenhandel

Voraussetzung
Fachoberschulreife/mittlere Reife,
Fachhochschulreife oder Abitur

Ausbildungsorte
Disseldorf, Monchengladbach
Neuss und Wuppertal

Ausbildungsdauer

T QR-Code scannen
und Video ansehen

THIEL & HOCHE ROHRE - PROFILE - KOMPONENTEN @
Wir wachsen, wachsen Sie mit uns!

THIEL & HOCHE ist ein GroB- und AuBenhandelsunternehmen mit Sitz in Erkrath bei Diisseldorf. Unsere
Profession ist das Rohr. Wir liefern weltweit Losungen im Bereich Rohre, Profile und Komponenten
aus Stahl und Aluminium. Unsere Kunden sind vornehmlich Automobilhersteller, -zulieferer aber
auch andere Rohrverbraucher. In unserer Branche zéhlen wir zu den filhrenden Unternehmen. Seit
Griindung des Unternehmens vor mehr als 30 Jahren wachsen wir stetig und wollen uns weiter mit
Nachwuchs verstérken. Daher suchen wir fiir August 2014 drei engagierte und motivierte

Auszubildende (m/w)

fir den Beruf des

Kaufmanns im GroB- und AuBenhandel
Wenn Sie gern in einem hochmotivierten und erfolgreichen Team arbeiten mochten, in dem Sie alle
Entwicklungsméglichkeiten haben, sollten wir uns unterhalten. Wir bieten Ihnen eine solide Ausbil-
dung mit der Mdglichkeit der Ubernahme in ein sicheres Arbeitsverhéltnis.
Ihre schulische Ausbildung sollten Sie mindestens mit der Fachoberschulreife und guten Noten in
Mathematik, Deutsch und Englisch abgeschlossen haben. Daneben sind Kenntnisse in mdglichst
einer weiteren Fremdsprache wiinschenswert.

Bitte senden Sie uns Ihre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen.
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

THIEL & HOCHE GMBH & CO. KG — ROHRE ¢ PROFILE « KOMPONENTEN
Andreas Buchloh - Max-Planck-Str. 6 - 40699 Erkrath - Tel. 0211 / 92 56 939
bewerbung@thiel-hoche.de, www.thiel-hoche.de

SWI’I meine stadtwerke

N

rundum einfach

wwwstadtwerke-neuss.de

Die Stadtwerke Neuss als modernes Wirtschaftsunternehmen versorgen Be-
volkerung und Wirtschaft der Stadt Neuss mit Energie und Wasser, erbringen
Verkehrsleistungen im 6ffentlichen Personennahverkehr und bieten attrak-
tive Freizeitmoglichkeiten in den Neusser Badern, der Eissporthalle und der
Saunalandschaft WELLNEUSS.

Wir suchen zum 1. August 2014

Auszubildende
Anlagenmechaniker (m/w)

Fachrichtung Rohrsystemtechnik
Die Dauer der Ausbildung betragt dreieinhalb Jahre.

Anlagenmechaniker(innen) installieren versorgungstechnische Anlagen,
verlegen Rohrleitungssysteme, warten diese und setzen sie instand.

Die Bewerberin/der Bewerber sollte ein gutes mathematisch-technisches
Verstandnis sowie handwerkliches Geschick mitbringen. Ein mindestens
befriedigender Hauptschulabschluss wird als Schulabschluss vorausgesetzt.
Engagement, Teamféahigkeit und Lernbereitschaft runden das Anforde-
rungsprofil ab.

Wir bieten lhnen eine qualifizierte und abwechslungsreiche Berufsausbil-
dung in einem modernen Umfeld fir einen erfolgreichen Start ins Berufs-
leben.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns lhre ausfuhrliche
Bewerbung mit einem Lebenslauf und Kopien der letzten beiden Schulzeug-
nisse bis spatestens 31.10.2013 an unten genannte Adresse. Wir freuen
uns auf Ihre Bewerbung!

Stadtwerke Neuss Energie und Wasser GmbH
ZP - Zentralabteilung Personal/Organisation
z.H. Frau Kristina Durinic

MoselstraBe 25-27, 41464 Neuss

E-Mail: bewerbungen@stadtwerke-neuss.de

Mehr Gber uns finden Sie im Internet unter www.stadtwerke-neuss.de.

RCI Banque

Niederlassung Deutschland

Haben Sie die Mittlere Reife bzw. die Hohere Handelsschule er-
folgreich abgeschlossen und verfiigen Sie iiber gute Englisch-
und MS-Office-Kenntnisse? Interessieren Sie sich fiir den
Banken-/Finanzierungsbereich und sind Sie eine kontaktstarke
Personlichkeit?

Wir sind ein erfolgreiches Unternehmen fiir Finanz- und Service-
Dienstleistungen rund um das Auto fiir die Marken Renault,
Nissan und Dacia. Unsere Kunden schatzen unsere Flexibilitat,
Kompetenz und bundesweite Prasenz.

In unserer Hauptverwaltung in Neuss bieten wir zum 01.09.2014
eine

Ausbildung zum/zur

Kaufmann/-kauffrau fiir
Biirokommunikation

Dieser Beruf eroffnet Ihnen abwechslungsreiche und interessante
Einsatzmdglichkeiten in ganz unterschiedlichen Unternehmens-
bereichen.

Im Laufe Threr Ausbildung lernen Sie, wie Sie die vielfaltigen im
Biiro anfallenden Aufgaben mit der Hilfe moderner Medien sicher
meistern. Dazu zahlen sachbearbeitende Tatigkeiten ebenso wie
das Erstellen von Texten und Statistiken. Im Kundenkontakt wird
vor allem die telefonische Kommunikation im Vordergrund
stehen.

Neben sehr guten Deutschkenntnissen in Wort und Schrift und
Formulierungsgeschick erwarten wir IT-Kenntnisse, Freude am
Umgang mit Zahlen sowie die Bereitschaft, sich in unterschiedli-
che Themenstellungen einzuarbeiten. Hohe Motivation sowie
eine offene, kundenorientierte Art runden Ihr persénliches Profil
ideal ab.

Senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
mit den letzten beiden Schulzeugnissen an: RCI Banque S. A,
Niederlassung Deutschland, Direktion Personal, Frau Heike
Szondi, Jagenbergstr. 1, 41468 Neuss. Bewerbungen per E-Mail
mit maximal zwei Anhdngen senden Sie bitte an:
ihre.zukunft @ rcibanque.com.

Bei gleicher Qualifikation werden schwerbehinderte Bewer-
ber/innen bevorzugt beriicksichtigt.
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stuzubi -

hald student
oder azubi

Die Karriere-Messe

Studium - Ausbildung - Duales Studium

Sa., 28. September | 9 — 16 Uhr | Eintritt frei
Mitsubishi Electric HALLE Diisseldorf

St u z !a{!gdiem oder azubi

www.stuzubi.de und auf [

g —
) [0S

Medienpartner Schirmherrschaft

Unsere Kliniken kannst Du auch
anders kennenlernen ...

Ab dem 01.08.2014 als

Auszubildende/r zur/zum

e Medizinischen Fachangestellten
* Biirokauffrau/Bilirokaufmann

Weitere Informationen findest Du auf unserer Homepage
www.mariahilf.de

Ef’

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

- -

Schonmackers
ist ein etabliertes, konzernunabhangiges
Unternehmen der Entsorgungsbranche.

Schénwmackers

Starten Sie optimal in lhre berufliche Zukunft - mit einer
Ausbildung nach dem Motto: ,Heute fiir morgen sorgen!”

Zum 01.08.2014 suchen wir flr unser Unternehmen qualifizierte
Unterstitzung:

AUSZUBILDENDE

e Kaufmann/-frau fiir Biromanagement
(ehemals Biirokauffrau/-mann)
(Dusseldorf, Goch, Kempen, Monchengladbach)

¢ Fachkraft (w/m) fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
(Aldenhoven, Erkelenz, Mdnchengladbach)

o Kfz-Mechatroniker/-in
(Euskirchen, Goch, Kempen, Kerpen)

o Berufskraftfahrer/-in
(Aldenhoven, Dusseldorf, Erkelenz, Euskirchen, Goch, Hiinxe, Hurth,
Kempen, Kerpen, Monchengladbach, Neuss)

Mit einer praxisorientierten und abwechslungsreichen Ausbildung in
teamorientierter und dynamischer Arbeitsatmosphére bieten wir
Ihnen den perfekten Einstieg in eine erfolgreiche berufliche Laufbahn.
Die Arbeit mit modernen Kommunikations- und Informationstechno-
logien ist dabei selbstverstandlich.

Neben einem guten Schulabschluss erwarten wir standige Lernbereit-
schaft, Zuverlassigkeit, ein freundliches Auftreten und Spald am
Umgang mit Menschen.

Wir freuen uns auf |hre aussagekraftige Bewerbung mit Angabe
des gewiinschten Ausbildungsortes, bevorzugt per E-Mail.

Schonmackers Umweltdienste GmbH & Co. KG
Frau Regina Kothes

Hooghe Weg 1 - 47906 Kempen

Tel.: 02152/207-6718
ausbildung@schoenmackers.de
www.schoenmackers.de

Auszubildende sollten ein Mittelmal zwischen Geschwindigkeit und Genauigkeit finden, raten Experten. Und ganz wichtig: Interesse zeigen

und nachfragen.

FOTO: ISTOCKFOTO.COM/BARTCO

Neugierde ist erwiinscht

Lehrlinge sollten genau beobachten - und viele Fragen stellen. Aber sie sollten nicht

alles besser wissen wollen. Dann klappt es auch mit den Kollegen.

VON CLAUDIA BELL

Die Schule ist beendet und der
Ausbildungsvertrag unter-
schrieben: Jetzt kann der Start
ins Berufsleben richtig losge-
hen. In den ersten Tagen im
Betrieb gibt es aber jede Menge
Fettndpfchen, in die neue
Lehrlinge hineintappen kon-
nen. ,Das Wichtigste ist zu-
néchst, dass man sympathisch
beim Chef und den Kollegen
ritberkommt, dann ist schon
mal viel gewonnen*, sagt Caro-
lin von Richthofen, Karriere-
beraterin in Berlin. Neben dem
Kniipfen von Kontakten sei es
wichtig, stindig die Augen of-
fenzuhalten, um zu sehen, wie
der Hase im Betrieb lduft.

Ein absolutes Tabu seien Un-
pinktlichkeit und schlechtes
Benehmen. ,Der Azubi sollte
schon friith versuchen, ein Ge-
fihl fir die Erwartungen zu
bekommen, die an ihn gestellt
werden®, sagt von Richthofen.
Die goldene Regel laute dabei,
das richtige MaBl zwischen
Selbststdndigkeit und Teamfa-
higkeit, zwischen Geschwin-
digkeit und Genauigkeit zu fin-
den. Ein fataler Fehler, den vie-

le in der Anfangszeit der Aus-
bildung machten, sei es auller-
dem, keine Fragen zu stellen
und mit Scheuklappen durch
den Betrieb zu gehen. Die Ein-
stellung ,Das kann ich eh
schon alles“ komme weder
beim Chef noch bei den Kolle-
gen gutan.

Das bestdtigt auch Nora
Zinsmeister. Die Berufsberate-
rin bei der Agentur fiir Arbeitin
Stuttgart betont, wie wichtig es

erkennen, ob ein Jugendlicher
tatsachlich Lust darauf habe,
den gewihlten Beruf zu erler-
nen. So sollte es eigentlich
selbstverstdandlich sein, dass
Jugendliche mit sauberen und
unverknitterten Anziehsachen
in der Firma erscheinen. Oft
hapere es jedoch schon an so
grundsétzlichen Dingen.
Neben tdglich piinktlichem
Erscheinen am Arbeitsplatz rét
René Rudolf vom Deutschen

sei, Interesse Gewerk-

am Beruf und Wenn man schaftsbund
am Unte.:rneh'— sympathis chriiber- (DGB) in Berlin
men zu signali- . zudem allen
sieren. ,Nach- kommt, dannist Auszubilden-
zufragen  ist schon mal viel den, auch die
immer gut, gewonnen" Berufsschule

wenn man im-
mer alles nur
abnickt, wird einem das
schnell als Desinteresse ausge-
legt — auBerdem sind da die
Fehler beim Arbeiten schon
vorprogrammiert.“

Allerdings wundere sie sich
bisweilen, mit welcher Einstel-
lung so mancher kiinftige Azu-
bi zum Gesprich bei ihr kom-
me. Schon an der Korperhal-
tung, an der Kleidung und am
Benehmen konne sie oftmals

nicht auf die
leichte Schul-
ter zunehmen. ,Die Zeit an der
Schule sollte durchaus ernst
genommen werden, denn
auch das Benehmen, das man
dort an den Tag legt, bleibt
dem Arbeitgeber in der Regel
nichtverborgen.*

Machen Jugendliche am Be-
ginn der Lehre negative Erfah-
rungen in ihrem Ausbildungs-
betrieb, sollten sie nicht gleich
das Handtuch werfen. ,, Azubis

Auszubildende (m/w)
zum 01. September 2014

Lacklaborant (m/w)

Chemikant (m/w)

mchl Yorausseinung

ACTEGA Rhonania GmbH
Porsonalabisdlung
Rhonsniasir, 29-37
D-41516 Grovenbroich

Duales Studium Lackingenieur {m'w)
fushildungsdauer 4 Jahre, Voraussatzung: Fachhochschulnatfe/Abitur

Unsero Zusammenarbell beginnd mit lhrer Bewerbung an:

Mail: HA. Actega. Rhenanlafallana.com

Bol Rdckiragon steht lhnen Frau Kromer Wilms gere unior
dor Telefonnummer 02181 294-500 zur Yerfligung.

A member of £ ALTANA

in der ALTANA Gruppe agleron unsore vier Marken BYK, ECKART, ELANTAS und ACTEGA
gemeinsam, um zukunfisweisende kdeon zu werwirklichen, Mil 5.350 Mitarboliorn [mow)
engigheren wir uns Lthglich b den Ertolg der Predukbe enseqer Kunden und salzen wall-
well Mallskibe in vier unierschiedlichen Sparien der Spezisichambe. AGTEGA stohl hs
Innovalionskrall bed Locken und Dichiungsmassen und sorgl bal Peckungen waltwell e
atirakiive Oberilichen und frische Inhalbe.

Wir, die ACTEGA Rhenania GmbH mil Standor Grevenbralch sind Spegialist fir Verpackurgsia-
chia, Al Marktiihrar in Europa im Bareich Lacke fir Baxible Verpathungen sind wir des einzige Ankia-
tisr, chewr clig gesambs Produkipalete inkl Enbrennschutiscken und sterilisharbaren Helfisiegellacken
anbislen kann Duich gualiifiens Berabung vad Ot und durch unsere Fachlabore liefem wir matige-
schneidarte Produkte und individuelle fechnische Kundenibsungan

Sie sotron sich in sinem aulgeschicssanan internationalen Toam Kir gemesnsam gesieckie Jele ein
und gesiaiten damit hoch motivieet ihre und unsens Zulounf

Gemeinsam setwen wir uns anspruchsvolle Zisle, Wir bilden praxsnah und abwechshmngereich aus
M1 hohem Ausbidungsstandard und engagiertan Ausbidaninnen und Austildeam beraiten wir Sia ab
dem 0. September 2014 am Siandod GOrevenbroich in den loiganden Beruben auf hie Abschiuss-
prirfungen und auf thr spitenss Banufslebon gozielt vor

Ausbildungsdauer 3.5 Jahre, Yoraustatiung . Fachoberchube - (Mitlers) Beife oder Abifur

Ausbildungsdavsr 3.5 Jahre, Viorsussetoung: Fachobsrschubs — (M) Reife erednschi, jadoch

{ ACTEGA

CoUngs & Seaans

sollten erst kiindigen, wenn sie
einen neuen Betrieb gefunden
haben, der sie tibernimmt",
betont Rudolf. Denn oft sei es
gar nicht so leicht, eine andere
Lehrstelle zu finden. Eine Kiin-
digung sollte daher gut iiber-
legt werden.

Kommt es zu Problemen im
Betrieb, sollten Auszubildende
die Losung des Konflikts nicht
auf die lange Bank schieben.
Merken Lehrlinge, dass sie die
Aufgabenstellung nicht verste-
hen oder die Erkldarung, wie sie
eine Aufgabe angehen miissen,
sollten sie gleich nachfragen.

Der DGB bietet iibrigens Ju-
gendlichen einen kostenlosen
Online-Beratungsservice an.
»,Dr. Azubi“ beantwortet alle
Fragen rund um die Ausbil-
dung, die sich den jungen
Menschen oft zu Beginn ihrer
Lehre stellen. ,Damit moéchten
wir die Jugendlichen unter-
stiitzen, gleich von Anfang an
ihre Rechte und Pflichten zu
kennen®, sagt Rudolf.

Internet: DGB-Jugend (http://
dpag.de/azubi-beratung); Tipps
fiir Azubis (http://www.planet-
beruf.de)

Betriebsklima
wichtiger als
gute Betreuung

(tmn) Ein gutes Betriebsklima
ist vielen Auszubildenden
wichtiger als eine gute Betreu-
ung wédhrend der Ausbildung.
Das hat eine Umfrage der
Hochschule Heilbronn unter
Auszubildenden ergeben. Da-
nach legen fast drei Viertel der
Befragten (72 Prozent) sehr
groBen Wert auf ein gutes Be-
triebsklima. So wichtig ist die
Betreuung wiéhrend der Aus-
bildung nur fiir rund zwei Drit-
tel (64 Prozent). Wichtiger als
dieser Punkt ist Jugendlichen
auch die Sicherheit ihrer Stelle
(68 Prozent). Die langfristigen
Entwicklungsmoglichkeiten
nach der Ausbildung haben
ebenfalls einen hohen Stellen-
wert (67 Prozent).

Gemeinsam mit der Recrui-
tingfirma U-Form Testsysteme
wurden Anfang des Jahres 714
Auszubildende befragt.

Auf das Image einer Firma
achten dagegen wenige Ju-
gendliche: Nur 17 Prozent ist
dieses sehr wichtig. Zweitran-
gig ist fiir viele auch, welche
Produkte oder Dienstleistun-
gen ein Unternehmen anbietet
— das ist nur fiir jeden Fiinften
(20 Prozent) sehr wichtig. Auf
die Erreichbarkeit des Ausbil-
dungsplatzes achtet jeder Drit-

te (33 Prozent) besonders
stark.
Teamgeist ist in

der Ausbildung
gefragt

(tmn) Bei Teamarbeit sollten
Auszubildende zeigen, dass sie
kompromissfidhig sind. Denn
wer sich bei einer Gruppenar-
beit um jeden Preis durchset-
zen will und starr auf seiner
Meinung beharrt, sei fiir
Teamarbeit nicht gut geeignet,
erldutert Esther Hartwich vom
Deutschen Industrie- und
Handelskammertag (DIHK) in
Berlin.

Sie empfiehlt, die eigene
Meinung zwar mit Uberzeu-
gung zu vertreten. Gleichzeitig
sollte man jedoch kompro-
missfahig sein, so die Ausbil-
dungsexpertin. Denn in einem
Team gehe es nicht darum, als
einzelner recht zu behalten,
sondern ein gemeinsames Ziel
zu erreichen.

Bezirksragierung
Dusseldorf

Ihr Berufsstan m den fentfechen Dsenst dor )

Landesverwalung NEW!

Ausbildung zum / zur

Regierungsinspektor/-in
im gehobenen Dienst der allgemeinan inneran
Verwaliung des Landes Nordrhein-VYWestltalen

Studienabschiuss. - Bachelor of Laws -

Ausbildungsbeaginn

01.08.2014

Bewerbungsschives: 15.10.2013

Weltere Informationen zum Ausbildungsbernul finden She
im Intermet unter weaw. brd.nre.de unber der Rubrik
=stellenangebote-Ausbildung bei der Bezirksregierung”
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Verschwiegenheit ist Pilicht

Sie machen Schrift-
satze fur Prozesse,
berechnen
Forderungen fur
Mahnverfahrenund
fuhren Fristen-
kalender -der Alltag
von Rechtsanwalts-
fachangestellten ist
abwechslungsreich.
Aber sie mussen
sorgfaltig und vor
allem verschwiegen
sein.

VON SABINE MEUTER

Als Sabrina Rahmen ihre
Schulausbildung beendet hat-
te, stand fiir sie fest: ,Irgendei-
ne Tatigkeit im Biiro mochte
ich austliben®, erzéhlt die heute
21-Jahrige. Die Entscheidung,
welchen Beruf sie erlernen
will, fiel, nachdem sie diverse
Praktika gemacht hatte. ,Am
besten gefallen hat mir wegen
des breiten Aufgabenspek-
trums die Arbeit in einer
Rechtsanwaltskanzlei,  sagt
sie. Nun lernt sie den Beruf in

Nur mit Energie la

Die Ausbildung zum/zur Rechtsanwaltsfachangestellten ist abwechslungsreicher, als viele zunachst denken.

der Kanzlei Ringlokhallen in
Frechen bei Koln.

“Die Materie ist {iberhaupt
nicht so trocken, wie viele den-
ken“, sagt Sabrina Rahmen.
Dafiir sind ihre Aufgaben zu
abwechslungsreich: Sie tiber-
wacht Termin- und Fristenka-
lender, legt Akten an und kiim-
mert sich um die Korrespon-
denz der Kanzlei.

“Prézision bei der Arbeit ist
eine Eigenschaft, die kiinftige
Rechtsanwaltsfachangestellte
unbedingt mitbringen miis-
sen”, sagt der Kélner Jurist Ul-

i—' .:Il -"..:.
L\ ot

rich Prutsch. Sie sollten aber
auch Erfahrungen im Umgang
mit dem Internet haben, da re-
gelmillig Recherche-Auftrige
im Netz anfallen, und sich mit
Buchhaltung auskennen.
Wichtig ist laut Prutsch auch
ein  gepflegtes Aussehen.
SchlieBlich sitzen Rechtsan-
waltsfachangestellte im Emp-
fang einer Kanzlei und sind
eine Art Aushéngeschild. Wer
sich fiir den Beruf entscheidet,
sollte auBerdem kontaktfreu-
dig sein. Rechtsanwaltsfachan-
gestellte nehmen nicht nur

sich Zukunft sichermn.

Der Schulabschluss in der Tasche bedeutet zuerst einmal: Freiheit. Jetzt stehen dir bei AREVA und der
Tochtergesellschaft ANF (Advanced Nuclear Fuels) an unseren Standorten Duisburg, Erlangen, Karlstein,
Lingen und Offenbach viele Ausbildungs- und duale Studienméglichkeiten offen ...

¢ Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik
¢ Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

Mechatroniker/-in
Werkstoffpriifer/-in

Industriekaufmann/-kauffrau
Industriemechaniker/-in

Zerspanungsmechaniker/-in
Bachelor of Engineering (m/w) - Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor of Science (m/w) - Sicherheitswesen/Arbeitssicherheit

Diplom-Ingenieur/-in FH Elektrotechnik -
inkl. Ausbildung zum/zur Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik

Diplom-Ingenieur/-in FH Mechatronik -

inkl. Ausbildung zum/zur Mechatroniker/-in

=
HO

Hier bewerben!
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er 2013
ARBEITGEBER DEUTSCHLAND
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ARBEITGEBER

trendence
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2013 DEUTSCHLANDS

100

Top-Arbeitgeber

INGENIEURE

Warum also nicht etwas GroBes bewegen und an Losungen fiir
das 21. Jahrhundert mitarbeiten? Jetzt gilt es, Energie fiir alle
zu sichern und dabei COg-Emissionen zu senken, um so das
Klima zu schiitzen. Dafiir setzen sich bei AREVA rund 48.000

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein. Jeden Tag. Weltweit. Sie
gestalten Zukunft. Und du kannst dabei sein!

Wie geht es jetzt weiter?

Bewirb dich online: www.areva-karriere.de

AREVA

forward-looking energy

Mandanten in Empfang, sie
kommunizieren auch mit Be-
horden und Gerichten. Das er-
fordert  Fingerspitzengefiihl,
Verantwortungsbewusstsein

und Verschwiegenheit. Die
Ausbildung zur Rechtsan-
waltsfachangestellten dauert
in der Regel drei Jahre. Abitu-
rienten konnen die Ausbildung
aufzwei Jahre verkiirzen. Lern-
ort ist neben der Kanzlei das
Berufskolleg. Dort stehen die
unterschiedlichsten Facher auf
dem Stundenplan - neben
Deutsch, kaufmannisches

——

FOTO: BODO MARKS/TMN

Rechnungswesen und Textver-
arbeitung auch Politik und
Volkswirtschaftslehre.
Bewerber sollten in der Regel
einen Realschulabschluss in
der Tasche haben. Die Ausbil-
dungsvergiitung schwankt je
nach Bundesland: Sie liegt zwi-
schen 325 und 600 Euro im ers-
ten Lehrjahr, 435 und 650 Euro
im zweiten und 525 bis 750
Euro im dritten Lehrjahr. Da-
nach verdienen sie rund 1800
Euro brutto im Monat. Das
geht aus dem Lohnspiegel der
Hans-Bockler-Stiftung hervor.

e

Keine Illusionen tiber
den Traumjob aufbauen

Damit der Ausbildungsstart nicht zur Enttau-
schung wird, sollten angehende Lehrlinge vorher
genau recherchieren - und zwar nicht nur im Netz.

(tmn) ,Ich habe mir den Job
ganz anders vorgestellt.“ Die-
sen Satz horen Ausbildungsbe-
rater oft, wenn sie mit Jugend-
lichen sprechen, die ihre Lehre
abbrechen wollen. Bereits vor
dem ersten Arbeitstag werden
deshalb die Weichen gestellt,
um einen Ausbildungsab-
bruch zu vermeiden. ,Die Ju-
gendlichen sollten sich so rea-
listische Vorstellungen von ih-
rem zukiinftigen Beruf ma-
chen wie méglich®, sagt Ulrike
Friedrich vom Deutschen In-

.Auf jeden Fall
ist es wichtig,
Probleme so schnell
wie moglich
anzusprechen”

dustrie- und Handelskammer-
tag. Statt sich nur im Netz zu
informieren, sollten sie auf je-
den Fall ein Praktikum ma-
chen.

Fast jede vierte Lehre in
Deutschland wird abgebro-
chen. So stieg die Abbrecher-
quote 2011 auf 24,4 Prozent,
wie die ,Welt“ unter Berufung
auf eine Auswertung des Bun-
desinstituts fiir Berufsbildung
(BiBB) fiir den Berufsbildungs-
bericht 2013 meldete. Die Zahl
vorzeitig geloster Ausbildungs-
vertrdge stieg von 142 242 im

Vorjahr auf 149 760. Diese be-
reits 2012 verdffentlichten Da-
ten stammen von den statisti-
schen Amtern des Bundes und
der Lander. Gesprdche mit ,al-
ten Hasen“ helfen auch, einem
Abbruch vorzubeugen: Ange-
hende Lehrlinge sollten im Be-
kanntenkreis nach Personen
suchen, die in dem angestreb-
ten Beruf arbeiten — und die ih-
nen mehr iiber den Arbeitsall-
tag erzdhlen konnen. Erst
wenn die Jugendlichen ihre
Traum-ausbildung auf Herz
und Nieren gepriift haben und
sie immer noch davon tiber-
zeugt sind, sollten sie sich fiir
einen Lehrberuf entscheiden.

Doch trotz realistischer Job-
vorstellungen kann es im Be-
trieb zu Problemen kommen:
Manche haben Schwierigkei-
ten mitdem Ausbilder —andere
klagen tiber Probleme mit den
Kollegen. , Auf jeden Fall ist es
wichtig, diese Probleme so
schnell wie méglich anzuspre-
chen®, sagt Friedrich. Denn
hédufig gebe es zunidchst ein
kleines Missverstdndnis in der
Kommunikation, das sich am
Anfang noch leicht ausrdumen
lasst. Fiihlt sich ein Lehrling
etwa ungerecht kritisiert, sollte
er den Kollegen gleich am
nédchsten Tag darauf anspre-
chen. Manchmal hat der seine
Aussage anders gemeint, als
der Lehrling es verstanden hat.

SMS Siemag ist mit einem Umsatz von rund 2 Mrd. EUR weltweit fiihrend in der Hiitten- und Walzwerks-
technik. Wir gehoren zur SMS group, die mit iiber 13.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen Umsatz
von rund 3,3 Mrd. EUR erwirtschaftet. Die leistungsorientierte Unternehmenskultur eines starken Famili-
enunternehmens und die globale Prasenz sind gute Griinde, die Zukunft mit uns zu gestalten.

In DUsseldorf bieten wir qualifizierten Schulabgéngerinnen und Schulabgéngern eine besondere Chance:

BERUFSAUSBILDUNG 2014

TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER (m/w)

Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion

KAUFMANN FUR BUROMANAGEMENT (m/w)

mit Zusatzqualifikation Englisch oder Fremdsprachenkorrespondent(in)

INDUSTRIEKAUFMANN (m/w)

mit Zusatzqualifikation Englisch oder Fremdsprachenkorrespondent(in)

FACHINFORMATIKER (m/w)

Fachrichtung Anwendungsentwicklung oder Systemintegration

Tag der Ausbildung
in Dusseldorf

28. September 2013
09:00 bis 14:00 Uhr

Engagement Sie sind in Ihrer schulischen Ausbildung gut vorangekommen © Lernen macht Ihnen Spafd ® Nun wollen
Sie Ihre Fahigkeiten weiterentwickeln und auf eine solide Basis stellen © Eine Ausbildung bei SMS Siemag ist dazu der

richtige Schritt.

Zukunft Wir bieten Ihnen eine vielseitige Ausbildung ¢ Die Berufe sind gefragt e Sie entwickeln Fahigkeiten anhand
praxisnaher Aufgaben ® Studienfahrten, Exkursionen und Seminare erganzen das Gelernte ® Haufig erreichen unsere
Absolventinnen und Absolventen tberdurchschnittliche Abschllisse ® Besonders qualifizierten Bewerberinnen und
Bewerbern bieten wir zuséatzliche Moglichkeiten des Studiums zum Bachelor of Business Administration oder
Bachelor/Master in den Ingenieurwissenschaften.

Zusammenkommen Wollen Sie diese Chance wahrnehmen? Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung unter
www.sms-siemag.com. Lisa Beermann erteilt gerne weitere Auskiinfte.

SMS Siemag AG

Berufsbildung/Impulse
Lisa Beermann

Telefon: +49 211 881-4676

Bewerbungsschluss: 30.11.2013

WWWw.sms-siemag.com

o

SM5
SIEMAIL

SMS group

MEETING your EXPECTATIONS
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WIR BILDEN AUS - IT-SYSTEMKAUFMANN/-FRAU

Sie mochten lhre Ausbildung als IT-Systemkaufmann/-frau bei einem von der IHK pra-
mierten Ausbildungsbetrieb machen? Und gleichzeitig bei einem weltweit erfolgreichen
Unternehmen arbeiten? Dann bewerben Sie sich bei uns!

Das bieten wir lhnen:

- Fachoberschulreife oder Abitur - Praxisnahe Ausbildung mit ausgezeichneten
- Gute Leistungen in Deutsch, Englisch und Perspektiven
Mathematik - Einblicke in viele verschiedene Aufgaben-
- Interesse an Informations- und Telekommu- bereiche — von der Buchhaltung bis zum
nikationslésungen und betriebwirtschaft- Marketing
lichen Ablaufen - Optimale Betreuung durch engagierte Aus-
- Teamféhigkeit, Engagement, Selbsténdigkeit bildungsbeauftragte

Das erwarten wir von lhnen:

Uber uns

Epson Deutschland GmbH ist einer der fihren-
den Anbieter von Produkten und L&sungen in
den Bereichen Fotodruck und Digital Imaging.
Hochwertige Fotodrucker und -scanner gehd-
ren ebenso zum Produktportfolio wie Laser-
und Nadeldrucker, All-in-One-Gerate und
Projektoren. Erweitert wird dieses Sortiment
noch um Kassendrucker und -systeme sowie
um Préazisionsroboter.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann schicken Sie uns Ihre vollstédndigen Be-
werbungsunterlagen per E-Mail oder Post an:

EPSON DEUTSCHLAND GmbH
Human Resources

Janine de Kok

Otto-Hahn-Str. 4

40670 Meerbusch
jobs-edg@epson.de

Gerne stehen wir lhnen fiir Riickfragen
zur Verfligung: 02159/538-1479

EPSON

EXCEED YOUR VISION

Betier Products

for o Beviber Fuftund www.epson.de

RHEINISCHE POST

Jetzt richtig schalten: Beruf & Karriere
Bei uns finden Sie die richtigen Themen und die passenden Bewerber.

Aus- und Fortbildung

Hochschule und Beruf

Sa, 19.10.13 - i .
Fortbildung und Unterricht campus+co PEB | Hog e I Mi, 23.10.13
Sa, 07.12.13 (Ausgabe Diisseldorf)
Ausbildung & Co Sa,23.11.13 Master und MBA Sa., 08.03.14

Wir informieren Sie gerne:
Denise Clever, Telefon 0211 505-2863, Fax 0211 505-1003005, E-Mail: stellenmarkt@rheinische-post.de

Rheinische Post
Mediengruppe

Die Rheinische Post Mediengruppe ist ein mittelstandi-
sches Medienunternehmen, das zahlreiche gedruckte
und digitale Medien im In- und Ausland herausgibt.
Insgesamt beschéftigt sie rund 7.000 Mitarbeiter.

RHEINISCHE POST

Die Rheinische Post Verlagsgesellschaft mbH gehort

zu den fiihrenden Medienunternehmen im Wirtschafts-
raum Dusseldorf. Das Flaggschiff ist die Rheinische
Post, Marktflhrer im Verbreitungsgebiet und die zweit-
grolite deutsche Abonnementzeitung, gemessen an der
Leserschaft.

Eine qualifizierte Ausbildung bei uns als

Medienkaufmann/
-frau Digital und Print

Mediengestalter/-in
Digital und Print

Fachrichtung Gestaltung und Technik

ist das Eintrittstor in eine crossmedial aufgestellte Me-
diengruppe. Was unsere Ausbildung noch MEHR WERT
macht? Zusatzqualifikationen in Projektmanagement,
Business English und Medienwirt (IHK)!

Start der Ausbildung ist der 1. September 2014
Bitte bewerben Sie sich bis zum 31. Oktober 2013

Alle Details zu Inhalten und Dauer der Ausbildung und zu
den Voraussetzungen finden Sie auf unserer Homepage
unter www.rheinischepostmediengruppe.de/Karriere/
Ausbildung .

Rheinische Post Mediengruppe

Bereich Personal, Zulpicher Str. 10, 40196 Dusseldorf
ausbildung@rheinische-post.de
www.rheinischepostmediengruppe.de

Glinzende Aussichten

Ein Uhrarmband braucht Gold als edle Umhullung, Schrauben bendtigen eine
Zinkschicht als Rostschutz: Galvaniseure umhullen Objekte mit Metallen.

VON SAMUEL ACKER

Der blitzende Kiihlergrill, Tee-
loffel, ein edles Uhrarmband:
Vieles, das uns im Alltag um-
gibt, ist von einer diinnen Me-
tallschicht umgeben. Damit
das Silber auf den Loffel und
der Chrom auf den Kiihlergrill
kommt, braucht man Galvani-
seure. Fiir den Beruf des Ober-
flachenbeschichters, so die
moderne Bezeichnung, muss
man Spal§ an der Chemie und
technisches Verstdndnis mit-
bringen. Dann kann man von
der kleinen Fiillerfeder bis zum
riesigen Airbus fast alles zum
Gldnzen bringen.

Das héufigste Verfahren
hierfiir ist die Galvanisierung,
von der sich die alte Berufsbe-
zeichnung ableitet. Soll zum
Beispiel Silber auf einen alten
Nickelloffel aufgetragen wer-
den, wird der Loffel mit einem
Stiick Silber in ein speziell che-
misch aufbereitetes Wasserbad
getaucht. Loffel und Silber-
stlick werden an eine Strom-

Oberflachenbeschichter miissen auch automatisierte Prozesse iiber-

wachen.

quelle angeschlossen. Winzige
Teilchen l6sen sich daraufhin
vom Silberstiick und lagern
sich auf dem Loffel an, bis die-
ser von einer glinzenden
Schicht umgeben ist. Auch die

FOTO: ZVO/METOBA LUDENSCHEID

meisten Kunststoffe kénnen
heute metallen {iberzogen
werden.

Fiir den Beruf sollte man In-
teresse an Chemie, Physik und
Mathematik mitbringen. Mit

Sdure reinigt der Galvaniseur
die Gegenstidnde von Verunrei-
nigungen, in kleineren Betrie-
ben schleift und schneidet er
Werkstiicke zurecht, bevor sie
ins Uberzugsbecken kommen.

Eine Ausbildung zum Ober-
flachenbeschichter bieten die
rund 1500 Galvanik-Betriebe
in Deutschland an, aber auch
andere Unternehmen der Me-
tall-Elektro-Industrie wie Au-
tohersteller. Wer sich fiir die
dreijdhrige Lehre bewirbt, soll-
te mindestens einen Haupt-
schulabschluss mit guten No-
ten in den Naturwissenschaf-
ten vorweisen. In der Berufs-
schule tiben sich die Lehrlinge
im Ausrechnen von Fldchen,
lernen die verschiedenen Ei-
genschaften von Zinn, Messing
oder Kupfer kennen und set-
zen sich mit Stromkreislaufen
und Leiterplatten auseinan-
der. Im Betrieb hantieren die
Azubis dann mit Sduren und
Laugen und schwenken Ge-
genstande durch die verschie-
denen Wannen.

Aussagetahiger Lebenslauf mit Soft Skills

Zu einer Bewerbung gehort heute mehr, als nur Zeugnisse vorzulegen und auf einschlagige
Erfahrungen zu verweisen. Eine Hilfe bietet der Europass-Lebenslauf der EU.

(rps) Wer bei der Job- oder
Ausbildungsplatzsuche im In-
und Ausland erfolgreich sein
will, sollte auf eine aussage-
kraftige, transparente und for-
mal korrekte Bewerbung ach-
ten. Das gilt insbesondere fiir
den Lebenslauf, der Lernerfah-
rungen und fachliche wie so-
ziale Kompetenzen in iiber-
sichtlicher Form wiedergeben
sollte.

Dabei ist der Europass Le-
benslauf, der nun im neuen
Layout vorliegt, vor allem fiir
junge Stellensuchende eine
groBe Hilfe. Er vermittelt ein
Qualifikationsprofil, in dem
sowohl Soft Skills als auch per-
sonliche Fihigkeiten gut dar-
stellbar sind.

»Gerade viele Schiilerinnen,
Schiiler und Studierende den-
ken, in einem Lebenslauf gehe
es lediglich darum, auf Schul-
zeugnisse zu verweisen und
einschldgige Berufserfahrun-
gen  nachzuweisen“,  be-
schreibt Maria Jests Cervero
Chamarro, Koordinatorin fiir
Leonardo- und Erasmus-Pro-
jekte am Fremdspracheninsti-
tut der Stadt Miinchen. Das sei
falsch, denn Schliisselkompe-

spannende Aufgaben.

Wir suchen dich fiir eine Ausbildung zum/zur:

e Bachelor of Arts BWL - Handel (Duales Studium)
« Staatl. gepriifte/n Handelsfachwirt/-in |

« Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Das bringst du mit:
o Gute schulische Leistungen

e Interesse an unserem Sortiment und

dem Handel
» Teamfahigkeit & Flexibilitat

o Leistungsbereitschaft & Verantwortungs-

bewusstsein

Wir suchen Nachwuchs.

Starte eine Aushildung bei EIAUEIAME und erlebe den
aufregenden Beginn deiner Zukunft. Wir suchen junge
Menschen mit Hands-on-Mentalitat, die sich jeder Heraus-
forderung stellen, die Kommunikation mit Menschen lieben
und sich schnell in neuen Situationen zurechtfinden konnen.
Wir bieten eine hervorragende fachliche Ausbildung, gute
Ubernahmechancen, ein tolles Team und jeden Tag neue

tenzen wie Team- und Kom-
munikationsfiahigkeit, Flexibi-
litédt, Toleranz oder soziales En-
gagement spielten heute bei
der Personalauswahl eine
ebenso groe Rolle. Da sie je-
doch schwierig zu belegen sei-
en, fdnden sie in gdngigen Le-
benslauf-Formaten nur selten
Niederschlag.

Anders im Europass Lebens-
lauf, den Cervero Chamarro
gerade deshalb als grol3e Hilfe
im Bewerbungsverfahren an-
sieht. Er ermdoglicht es Bewer-
bern, nicht nur die klassischen
Bildungswege, sondern ihre
gesamten  Lernerfahrungen
einschliellich der Sprach-
kenntnisse und Soft Skills
prdgnant, iibersichtlich und in
einem ansprechenden Layout
abzubilden. So wird deutlich,
was die entsprechende Person
kann und will und welche Per-
sonlichkeit hinter der jeweili-
gen Bewerbung steckt.

Wer sich zum Beispiel im
Rahmen der Ausbildung fiir
ein gefordertes Ausbildungs-
praktikum bewirbt, steht oft
vor der Herausforderung, erst-
mals einen Lebenslauf in einer
Fremdsprache erstellen zu

Bitte sende deine Bewerbung vorzugsweise per E-Mail an:

BAUHAUS GmbH & Co. KG Rhein-Ruhr, Personalentwicklung,
Kettwiger StraBe 69, 40233 Diisseldorf, bewerbung.nrw@bauhaus-ag.de

miissen. Jutta Rathmann, Lei-
terin der Servicestelle Mobili-
tdtsberatung bei der Industrie-
und Handelskammer Siegen,
sieht gerade hier einen ent-
scheidenden Mehrwert des
Europass-Lebenslaufes, der in
allen Sprachen der EU abruf-
bar ist: ,Das Dokument gibt
bereits eine europaweit rele-
vante Struktur vor. Aullerdem
bewirken die Vorgaben, dass
keine wichtigen Informatio-

Europass-infos

Nationale Agentur Bildung
flir Europa beim
Bundesinstitut fir
Berufsbildung (NA beim
BIBB) Nationales Europass
Center (NEC)
Robert-Schuman-Platz 3
53175 Bonn
Ansprechpartnerin: Isabel
Gotte

Telefon 0228 - 107 1539 E-
Mail Europass@bibb.de
Internet: www.Europass-
info.de, www.na-bibb.de

nen vergessen und die Bewer-
ber sich ihrer Stiarken - auch
tiber das Fachliche hinaus —
bewusst werden“, unter-
streicht sie.

Der neue Lebenslauf fiihrt
Schritt fiir Schritt durch die Er-
stellung des Dokumentes, ist
intuitivbedienbar und umfasst
Hilfetexte fiir die Nutzerinnen
und Nutzer. Damit ist er eine
Hilfestellung fiir junge Men-
schen und ein niitzliches Tool
fiir Berufserfahrene, um einen
aussagekriftigen Lebenslauf
zu schreiben, abzuspeichern
und bei Bedarf zu aktualisie-
ren. Zugdnglich ist der Lebens-
lauf tiber die Seite www.Euro-
pass-info.de unter ,Der Euro-
pass fiir Bewerberinnen und
Bewerber“.

Von Anfang 2005 bis August
2013 wurden europaweit be-
reits tiber 27 Millionen Euro-
pass-Lebensldufe online aus-
gefiillt. Der Europass ist ein
kostenloser Service der Euro-
pdischen Union. Er soll die eu-
ropdische Mobilitdt férdern
und Biirger bei der Darstellung
ihrer Qualifikationen und
Kompetenzen im Arbeits- und
Lernumfeld unterstiitzen.

Jetzt bewerben!

Eine Ubersicht der freien Ausbildungsplitze findest du
in unserer Stellenborse unter: www.bauhaus.info/karriere
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Grofdstadtrevier statt Tatort:
Polizisten arbeiten im Team

Immer in Alarmbereitschaft: Im Berliner Problembezirk Wedding tragt Anna Hartmann taglich eine schutzsichere Weste, Schlagstock und die

geladene Dienstwaffe.

Unfallflucht, Mord oder
Betrug: Polizisten sind
zur Stelle, wenn Un-
recht geschieht. Wer als
Vertreter des Staats fur
Recht und Ordnung sor-
gen will, muss belastbar
und koérperlich fit sein.

VON KRISTIN KRUTHAUP

Zwei Ladendiebstdhle und ein
Verkehrsunfall: Fur Polizei-
kommissarin Anna Hartmann
war es ein ruhiger Tag. Die 24-
Jéhrige hatte die Friihschicht
von 5.45 bis 12.15 Uhr. Ge-
meinsam mit ihrem Partner
war sie wie jeden Tag auf dem
Polizeiabschnitt 36 zwischen

Blick in die Nachrichten zeigt,
wie sehr sie zur Verbrechens-
bekdmpfung gebraucht wer-
den. Zur Polizei kann aber
langst nicht jeder. Bewerber
miissen ein mehrstufiges Aus-
wahlverfahren bestehen.

“Zu den formalen Einstel-
lungsvoraussetzungen gehort
zundchst einmal, dass Frauen
mindestens 1,60 Meter und
Mainner 1,65 Meter grofl sein
miissen“, sagt Katja Sievert,
zustandig fiir Werbung und
Einstellung bei der Berliner Po-
lizei. Ein Ausschlussgrund sind
Vorstrafen sowie ein schlechter
Leumund. Tabu sind grund-
sdtzlich Tattoos, die im Som-
mer sichtbar sind.

Die weiteren Einstellungs-
kriterien hdngen von der Lauf-
bahn und vom Bundesland ab.

Gottsched- - Sie konnen in
und Kihne- Bewerbermiissen  appurg et
mannstralle im fit seinund ein was anders
Be?rliner Stafit— mehrstufiges sein als in ]?ay-
teil Wedding ern, da Polizei-
unterwegs. ,In Auswahlverfahren arbeit grund-
den Zeiten zwi- bestehen sitzlich Lin-
schen Einsit- dersache ist.
zen streift man Neben den
im Viertel herum und beob- Lindern bildet auch die Bun-
achtet den Stralenverkehr®, despolizeiaus.

erzahlt sie.

Hartmann ist bei der Schutz-
polizei in Berlin. Seit zwei Jah-
ren arbeitet sie in dem Ab-
schnitt, in dem rund 20 000
Einwohner wohnen und der als
Problembezirk gilt. Héaufige
Delikte sind hiusliche Gewalt,
Wohnungseinbriiche, Dieb-
stdhle und Schlédgereien. ,Je-
der Tag kann gefédhrlich sein®,
sagt sie. Am Korper tragt sie
auch an einem ruhigen Tag wie
diesem eine schutzsichere
Weste, Handschellen, Schlag-
stock, Tranengas und eine ge-
ladene Dienstwaffe.

Wohnungen durchsuchen,
Menschen verhaften oder Te-
lefondaten auswerten: Polizis-
ten haben weitreichende Be-
fugnisse. Im Auftrag des Staats
sorgen sie fiir Sicherheit und
Ordnung auf den StraBen. Im-
mer wieder stehen sie in der
Kritik, weil sie etwa zu hart
durchgreifen oder — genau an-
dersherum - Kriminelle zu
lasch behandeln. Doch ein

,Flir eine Bewerbung fiir den
mittleren Dienst reicht in Ber-
lin der erweiterte Hauptschul-
abschluss. Bewerber miissen
mindestens 16 Jahre alt sein®,
so Sievert. Die Ausbildung
dauert zweieinhalb Jahre, an-
schliefend steigen die fertig
ausgebildeten Polizeibeamten
als Polizeimeister ein. Wé&h-
rend der Ausbildung liegt die
Vergiitung in Berlin bei Ledi-
gen bei rund 860 Euro brutto
pro Monat. Nach der Ausbil-
dung sind es bei Berufsanfin-
gern 1932 Euro.

Fir den gehobenen Dienst
brauchen Bewerber mindes-
tens die Fachhochschulreife.
In Berlin miissen sie sich be-
reits bei der Bewerbung ent-
scheiden, ob sie zur Kriminal-
polizei oder — wie Hartmann —
zur Schutzpolizei mdchten.
Die Ausbildung erfolgt im Rah-
men eines dreijdhrigen Bache-
lor-Studiums an der Hoch-
schule fiir Wirtschaft und
Recht Berlin. Berufsanfdanger

steigen dann als Kommissare
ein und tibernehmen auch ers-
te Fiihrungsaufgaben. Im ge-
hobenen Dienst liegt die Aus-
bildungsvergiitung in Berlin
bei Ledigen bei rund 914 Euro.
Nach der Ausbildung sind es
bei Berufsanfingern 2226
Euro.

Dartiber hinaus gibt es noch
den hoheren Dienst. ,Dieser
Laufbahn gehort die obere und
oberste  Fiih-

FOTO: MASCHA BRICHTA/TMN

genztest, eine Sportleistungs-
priifung, ein Einzelinterview
und eine polizeidrztliche Un-

tersuchung tiberstehen.
Wéhrend der Ausbildung
wechseln sich Praxisphasen
und Unterricht in der Polizei-
schule oder an der Hochschule
ab, so die Bundesagentur fiir
Arbeit. Auf dem Stundenplan
stehen Fiacher wie Kriminalis-
tik, Polizei- und Ordnungs-
recht oder poli-

rungsebene «Dafragt mansich: tische Bildung.
der Polizei an“, Wiekanndenndas DPazu miissen
sagt  Sievert. = M Schulabgidnger
Fugr Schulab- passieren? Schieﬁtr%li- ;
gdnger ist sie ~ AnnaHartmann nings und
jedoch erst ein- PoI|ze|I<omm|ss§r|n im Bgrhner Fahrsicher-
mal nicht inte- Problembezirk Wedding heitstrainings
ressant. Bewer- bestehen.

ber brauchen mindestens ein
abgeschlossenes Hochschul-
studium.

Anna Hartmann bewarb sich
nach dem Abi fiir den gehobe-
nen Dienst. Die Polizei warb
damals mit einer Plakatkam-
pagne in der ganzen Stadt um
Fachkrifte, so kam sie auf die
Idee. ,Ich fand toll, dass ich so
viel mit Menschen zu tun habe
und die Polizei ein sicherer Ar-
beitgeber ist“, sagt sie. Bis sie
den Ausbildungsplatz hatte,
musste sie aber einen Intelli-

Polizeiausbildung

Polizeivollzugsbeamter
mittlerer Dienst (http://
dpaq.de/4hUS9);
Polizeivollzugsbeamter
gehobener Dienst (http://
dpaq.de/mWiQR);
Polizeivollzugsbeamter
hoherer Dienst (http://
dpaq.de/x5GHP);
Polizeivollzugsbeamter
mittlerer Dienst -
Bundespolizei (http://
dpag.de/ooloG);
Polizeivollzugsbeamter
gehobener Dienst -
Bundespolizei (http://
dpaq.de/sD53T);
Polizeivollzugsbeamter
hoherer Dienst -
Bundespolizei (http://
dpaq.de/XVV5P)

“Das Schone an dem Beruf
ist die Teamarbeit“, sagt Hart-
mann. Auf Streife ist sie immer
zusammen mit einem Kollegen
unterwegs. Aulerdem macht
ihr der stindige Kontakt mit
Menschen Spal3.

Doch der Beruf hat auch sei-
ne Schattenseiten. Nach zwei
Jahren im Dienst hat sie zwar
ihre Dienstwaffe noch nie ge-
braucht — und bisher ist sie in
unangenehmen  Situationen
auch immer mit ein paar blau-
en Flecken davon gekommen.
Doch der Beruf ist gefdhrlich.
,Nattirlich kann immer etwas
passieren®, sagt sie. Dazu zeh-
re der Schichtdienst.

Leichen hat sie inzwischen
schon mehrere gesehen. ,Das
istaber nicht so schlimm®, sagt
sie. Die Menschen seien ja
schon tot und kénnten nichts
mehr spiiren. Ndher gingen ihr
Félle etwa von Alkoholkranken
oder psychisch auffilligen Per-
sonen aus ihrem Bezirk, die die
Polizei immer wieder aufgreift,
weil sie im Rausch randalieren
oder Nachbarn und Passanten
beleidigen.

Die Polizei bringt sie dann
ins Krankenhaus. Ein paar Wo-
chen spiter sitzen sie jedoch
unter Umstdnden wieder bei
ihr im Streifenwagen. ,Das
sind hdufig Menschen, um die
sich iiberhaupt keiner kiim-
mert. Da fragt man sich viel
eher: Wie kann denn das pas-
sieren?*

»Energie ist

unsere Zukunft.

Sind Sie neugierig auf die Zukunftsbranche Energie? Dann starten Sie bei PRIMAGAS ins Berufsleben. Begleiten Sie uns
in die Welt einer leistungsfahigen, sparsamen und umweltfreundlichen Zukunftsenergie: Fliissiggas.

Seit Uiber 60 Jahren versorgt PRIMAGAS Haushalte, Betriebe und 6ffentliche Einrichtungen. Mit liber 80.000 Kunden
und einem Jahresumsatz von rund 300 Millionen Euro zdhlt PRIMAGAS zu den Marktfiihrern der Branche und bietet
gleichzeitig den Charme eines mittelstandischen Familienunternehmens. Wir sind stolz auf unsere mehrfachen
Auszeichnungen als , TOP Arbeitgeber” und ,Bester Ausbildungsbetrieb IHK“. Geben Sie mit uns gemeinsam Gas — wir

freuen uns auf Sie!

Zum 01.08.2014 suchen wir fiir unsere Zentrale in Krefeld

2 Auszubildende

als Kaufmann/-frau im Grol3- und AuRenhandel

2 Auszubildende

als Kaufmann/-frau im GroRR- und AuBenhandel mit dualem Studium

Wir wiinschen uns:

W ein gutes bis sehr gutes Abitur oder eine gute

Fachhochschulreife

w ausgepragte Eigenmotivation, Begeisterungsfahig-
keit und den Willen,,,mit Vollgas durchzustarten
w ein sympathisches Auftreten und Spalt am Umgang

mit Menschen

Senden Sie uns jetzt hre Bewerbung per Post oder per E-Mail oder online unter www.primagas.de.
Bei Fragen hilft Ihnen Julia Grave gerne weiter.
PRIMAGAS ist 2012 und 2013 vom CRF-Institute als TOP-Arbeitgeber ausgezeichnet worden.

PRIMAGAS Energie GmbH & Co.KG | LuisenstraRe 13 | z.Hd. Frau Julia Grave | 47799 Krefeld
Telefon 02151 852-157 | jgrave@primagas.de | www.primagas.de

Genau meine Energie NPRIMA GA S

Isabel und Jonas, Auszubildende bei PRIMAGAS

Sie wiinschen sich:

w eine auf 2 Jahre verkiirzte, abwechslungsreiche
Ausbildung

w erstklassigen, berufsbegleitenden Unterricht

® die Teilnahme an jahrlichen In- und Auslandsprojekten
wahrend lhrer Ausbildung

w gute Ubernahmechancen (auch im spannenden Vertrieb)

u echte Karrieremdglichkeiten in einem wachsenden Unter-
nehmen mit internationalen Vernetzungen

er 2013
ARBEITGEBER DEUTSCHLAND

Ausbildung bei der SWK — Zukunft gestalten.

Die SWK STADTWERKE KREFELD AG ist mit ihren Tochtergesellschaften der Multi-Dienst-
leister fir Krefeld und die Region. Unsere Kernkompetenzen sind die Energie- und Wasser-
versorgung, der Offentliche Personennahverkehr sowie die Abwasserbeseitigung und
Abfallwirtschaft. Wir bieten ab Sommer 2014

Duale Studienplatze

Bachelor of Arts
inkl. Industriekaufmann/-frau

* lhre Voraussetzung: Fachhochschul- oder
Allg. Hochschulreife, Notendurchschnitt

mindestens 2,2

Bachelor of Engineering inkl.

Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
* lhre Voraussetzung: Fachhochschul- oder

Allg. Hochschulreife
lhr Profil:

* Sie Uberzeugen durch Ihre Schulzeugnisse sowie Ihren schulischen und personlichen

Werdegang.

« Sie haben sich eingehend mit dem von Ihnen angestrebten Berufsbild beschaftigt und

wissen genau: ,,Das will ich”.

« Sie haben SpafB3 und Interesse an kaufmannischen bzw. technischen Zusammenhangen.
* Sie sind kommunikativ, engagiert und teamorientiert.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie bitte Ihre Unterlagen mit Anschreiben,
Lebenslauf und Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse an die SWK STADTWERKE
KREFELD AG, Personalplanung und -entwicklung, Kennziffer 2013.43.10,

St. Toniser Str. 124, 47804 Krefeld oder bewerben Sie sich online unter www.swk.de/
arbeit-karriere. Weiterfuhrende Informationen zu den Ausbildungsberufen und Dualen
Studiengangen finden Sie auf unserer Homepage unter www.swk.de/ausbildung.

Wir freuen uns auf Sie.

Naturlich. Unser Stadtwerk

Ausbildungsplatze

Industriekaufmann/-frau
* lhre Voraussetzung: Fachhochschul- oder
Allg. Hochschulreife

Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
* lhre Voraussetzung: Mittlerer Schul-
abschluss (Fachoberschulreife)

SWK
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Menschen mit Sprachtehlern helfen

Stottern, Lispeln oder Heiserkeit: Logopaden helfen Menschen bei Stimmproblemen aller Art. Bisher war in dem Beruf eine
dreijahrige schulische Ausbildung tblich. Doch der Trend geht mittlerweile sogar zum Studium.

Logopdden haben Patienten in jedem Alter: Stotternde Kinder gehéren genauso dazu wie Senioren nach einem Schlaganfall. Foto: peLE.v./J.TEPASS

Mit iiber 130 Jahren Erfahrung und einem jéhrlichen Umsatz von mehr als 4 Mrd. Euro ist Alstom Grid einer der Markt-
fihrer im Bereich der elektrischen Energieiibertragung. Alstom Grid bringt Energie in die Projekte von Kunden, zu denen
Netzbetreiber, Stadtwerke, stromintensive Industrieunternehmen und Stromhdndler gehéren. Weltweit sind in idber
9o Fertigungsstdtten und Engineering-Standorten 20.000 Personen beiAlstom Grid beschiftigt, davon 1.300 in Deutsch-
land. Zur Realisierung eines Gbergreifenden Smart Grids trdgt Alstom Grid mit seinen Produkten, seinem Service und
integrierten Netzwerkmanagement-Ldsungen entlang der gesamten Energie-Wertschopfungskette nachhaltig und
langfristig bei — von der Stromerzeugung ber die -iibertragung und -verteilung bis hin zu den grofSen Endverbrauchern.

Der Standort Ménchengladbach produziert Leistungstransformatoren. Hier suchen wir zum 01.09.2014

Auszubildende zum Elektroniker fiir Maschinen
und Antriebstechnik (m/w)

Berufsbild:

* Analysierung von Kundenanforderungen und Konzipierung von Antriebssystemen

* Einrichtung und Wartung von Fertigungsmaschinen

» Aufnahme und Katalogisierung von Maschinen- und Wickeldaten

* Installation von Leitungen und sonstigen Betriebsmitteln

» Erstellung, Anderung und Uberwachung der Programme der Steuerungstechnik

lhre Qualifikation:

» Mindestens qualifizierender/erweiterter Hauptschulabschluss

* Elektrotechnische Grundkenntnisse
» Gute Kenntnisse in Mathematik und Physik

Wir freuen uns Uber Ihre aussagefahige Bewerbung an:
ALSTOM Grid GmbH — Bereich Schorch Transformatoren

Human Resources - Kathrin Knaut

Rheinstral3e 73 - 41065 Monchengladbach - E-Mail: kathrin.knaut@alstom.com

I:{nhmﬁ-ﬁu-lrrlrﬁ fga.ﬁsﬁvm

www.alstom.com

ALSTOM

Wir bieten zum Ausbildungsstart 2014 engagierten,
aufgeschlossenen und aktiven Menschen die Moglichkeit einer

»Nichts ersetzt
einen guten Start!”

Ausbildung zum Industriekaufmann (m/w)

oder eines

Studiums zum Bachelor of Engineering
- Maschinenbau - (m/w)

> lhr Profil

Als zukinftiger Industriekaufmann verfligen Sie liber eine sehr gute
mittlere Reife oder das (Fach-)Abitur mit guten Noten in Deutsch,

Mathematik und Englisch.

Fur das Duale Studium an der DHBW erwarten wir das (Fach-)Abitur
mit guten Noten in Physik und Mathematik. In welchem Bereich Sie
auch starten — Organisationstalent, eine schnelle Auffassungsgabe
und Interesse an Menschen zdhlen zu Ihren besonderen Starken.

> lhre Chance

Eine Ausbildung flir einen hochqualifizierten Beruf mit vielseitigen
Einsatzméglichkeiten in einem internationalen Unternehmen.

Wahrend der Ausbildung zum Industriekaufmann durchlaufen Sie
alle kaufmannischen Bereiche bei GRUNDFOS und werden aktiv in

Projekte eingebunden. Wenn Sie sich fiir den dualen Studiengang zum  Grundfos ist einer der fiih-

Bachelor of Engineering - Maschinenbau - entscheiden, arbeiten Sie
an unserem Standort Erkrath und besuchen die DHBW in Mannheim.
Zu beiden Ausbildungen gehdren ein mehrwéchiger Besuch unserer
Produktionsgesellschaft in Schleswig-Holstein sowie ein Aufenthalt
bei einer unserer internationalen Gesellschaften. Neben der Praxis
bieten wir Weiterbildungsmaglichkeiten wie Produktschulungen und

EDV-Seminare.

> Ihr Weg

Mit Ihrem gewonnenen kaufmannischen Wissen, Ihren Kenntnissen

renden Entwickler, Hersteller
und Lieferanten von Pumpen,
Pumpen-Systemen, Elektro-
motoren und Elektronikbau-
teilen. Als einer der groRten
und innovativsten Pumpen-
hersteller der Welt tragen wir
eine besondere Verantwor-
tung fiir unsere Mitarbeiter,
unsere Kunden und unse-
re Umwelt. Die Grundfos
Gruppe beschaftigt mehr

und Erfahrungen konnen Sie im Anschluss nahtlos in unserem Vertrieb  als 18.000 Mitarbeiter in

oder in allen anderen Unternehmensbereichen durchstarten.

liber 56 Landern.

Bitte bewerben Sie sich online iiber unsere homepage www.grundfos.de T

Grundfos GmbH - Human Resources - SchliiterstraRe 33 - 40699 Erkrath

be
think
innovate

Grundfos
Deutschland

GRUNDFOS ¢

VON KATLEN TRAUTMANN

Aus Alexander Fillbrandts Be-
handlungszimmer dringen
manchmal seltsame Gerdu-
sche: ,Blobb, blobb, blobb“
oder ,mljom, mljom“ tont es
dann - minutenlang. Manch-
mal sind Schreie zu horen,
dann wieder nur Gemurmel.
Bei Fillbrandt ist dann wieder
Therapie. Fillbrandt ist Logo-
pdde und behandelt Sprach-
storungen aller Art: Stotternde
Kinder gehoren genauso zu
seinen Patienten wie heisere
Lehrer. Spezialisiert hat er sich
auf den Be-

Schitzungen gibt es rund
800 000 Menschen in Deutsch-
land, die stottern, erklart
Christiane Hoffschildt, Prasi-
dentin des Deutschen Bundes-
verbands fiir Logopédie (DBL).

Wer sich fiir den Job interes-
siert, braucht Geduld und Fin-
gerspitzengefiihl. Denn
Sprachstérungen zu behan-
deln, ist ein langer Prozess.

Fiir die dreijdahrige schuli-
sche Ausbildung brauchen Be-
werber die mittlere Reife oder
einen  Hauptschulabschluss
mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung. Bundesweit gibt es
rund 80 Schulen in staatlicher
oder privater Tragerschaft. Die
zehn staatlichen Fachschulen
gehoren zu Universitdtsklini-
ken, erkldart Vera Wanetschka
vom Bundesverband Deut-
scher Schulen fiir Logopadie
(BDSL). Das Schulgeld liegt an
den privaten Hochschulen
zwischen 600 und 800 Euro im
Monat. Die staatlichen Schu-
len sind billiger.

Der Trend geht laut Wa-
netschka jedoch in Richtung
Studium. Insgesamt 14 Hoch-
schulen bieten bereits ein ver-
kiirztes Bachelorstudium im
Anschluss an die Grundausbil-
dung an. Auch Studienginge,
fiir deren Zulassung keine Aus-
bildung nétig ist, gibt es inzwi-

schen an eini-

reich Schluck- Jch kann mit gen Université-
therapie.  Er - - ten. Doch egal,
hilft etwa \!GI‘glEIChSV\!EISE ob Ausbildung
Schlaganfall- einfachenMitteln  ,4er studium:
patienten, die helfen" Medizinische

erst wieder ler- ’ Facher wie

. Alexander Fillbrandt .
nen miissen, Logopéde Anatomie oder

Nahrung auf-
zunehmen. Héufig verschlu-
cken sich Betroffene beim Es-

sen - und drohen im
schlimmsten Fall an den Bis-
sen zu ersticken.

Um das Problem in den Griff
zu bekommen, macht Fill-
brandt mit ihnen Muskel-
tibungen. ,Ich kann mit ver-
gleichsweise einfachen Mitteln
helfen“, schwarmt er iiber sei-
nen Job. Ein Erfolg ist fiir ihn,
wenn ein Schlaganfallpatient
wieder essen kann und sich
freut, an einer Familienfeier
teilnehmen zu konnen.

Zu Logopdden kommen Pa-
tienten in jedem Alter. Senio-
ren, die nach einem Unfall
oder einer Operation nicht
mehr sprechen konnen. Be-
rufstidtige wie Dozenten oder
Sdnger, die an permanenter
Heiserkeit leiden. Kinder, die
Sprachstérungen entwickeln
und stottern oder lispeln. Nach

Neurologie ste-
hen fiir alle angehenden Logo-
pdden auf dem Stundenplan.
Daneben sind praktische
Ubungen bei beiden Ausbil-
dungswegen wichtig. Ange-
hende Logopdden simulieren
etwa Therapien. Lehrkrifte
schauen hinter einem Spiegel
zu — und werten die Stunden
anschliefend aus. Zur Ausbil-
dung gehéren auch immer
wieder lange, praktische Pha-
sen in Unternehmen. Bei Ale-
xander Fillbrandt hatte die
Lehre bis in die Freizeit Spuren
hinterlassen. ,Anfangs nahm
ich tiberall behandlungsdiirfti-
ge sprachgestérte Mitmen-
schen wahr. Das hat sich rasch
gelegt“, erinnert er sich.

Die Absolventen haben gute
Berufsaussichten, sagt Wa-
netschka. ,Viele Azubis haben
bereits vor Ende der Ausbil-
dung eine Stelle oder einen
Studienplatz in der Tasche.”

Auch in Krankenhdusern mit
Spezialabteilungen fiir Schlag-
anfille seien Logopdden im-
mer gefragter, erldutert Fill-
brandt. Oft lassen sich die
Fachkrifte auch mit eigener
Praxis nieder. Anfingern sei
davon jedoch abzuraten. Ne-
ben der Therapie noch die
Buchhaltung in der Praxis zu
erledigen, tiberfordere viele
zum Beginn der Karriere.

Aus finanziellen Griinden
sollten Schulabgédnger sich fiir
den Beruf aber nicht entschei-
den. ,Was man in die Ausbil-

wvielfiltige
Arbeit mit
Menschen
wiegt geringes
Gehalt auf”

Christiane Hoffschildt
Prasidentin Logopadie-
Bundesverband

dung steckt und was man dafiir
bekommt, steht in keinem Ver-
hiltnis“, findet Hoffschildt.
Niedergelassene Logopédden
rechnen ihre Leistung gegen-
iber den Krankenkassen ab.
Die Sétze unterschieden sich je
nach Bundesland. Die am h&u-
figsten verordnete 45-Minu-
ten-Einzelbehandlung werde
in Brandenburg und Sachsen-
Anhalt etwa mit 24 Euro be-
zahlt. Im Saarland gebe es den
Hochstsatz von 38 Euro. Die
vielfédltige Arbeit mit Men-
schen wiegt das fiir Hoffschildt
aber auf.

Tipps im Internet

Deutscher Bundesverband
flir Logopadie eV.
(http://www.dbl-ev.de);
Bundesverband Deutscher
Schulen fiir Logopadie e.V.
(http://bdsl-ev.de );
Alexander Fillbrandt (http://
www.logo-ausbildung.de);
Berufsbild Bundesagentur
flr Arbeit (http://dpaq.de/
zCsES)

Video erklirt
Verfahren zur
Anerkennung

(rps) Wer im Ausland einen Be-
rufsabschluss erworben hat,
kann diesen seit 2012 auch in
Deutschland anerkennen las-
sen. Was dabei zu beachten ist
und wie das geht, zeigt die IHK
Diisseldorf in ihrem Webvideo
»Top im Job — auch in Deutsch-
land“.

Um Fachkrifte mit geringen
Deutschkenntnissen noch
besser zu erreichen, wurde das
im Mai auf Deutsch veroffent-
lichte Animationsvideo jetzt in
die Sprachen Englisch, Tiir-
kisch, Polnisch und Russisch
ubersetzt.

Zu den Videos kommt man
iber die Website (www.dues-
seldorf.ihk.de, Dokumenten-
Nummer 89570). Auch iiber
den You-Tube-Kanal der THK
Diisseldorf (http://bit.ly/
ihk_youtube) sind die Filme er-
reichbar.

,Mit der Ubersetzung des Vi-
deos wird es Mitbiirgerinnen
und Mitbiirgern mit Migrati-
onshintergrund noch leichter
gemacht, das Prozedere zur
Anerkennung von ausldndi-
schen Berufsabschliissen zu
verstehen“, erklart Norbert
Woehlke, stellvertretender Ge-
schiftsfiihrer der ITHK Diissel-
dorf der Abteilung Berufsbil-
dung/Priifungen.

Hintergrund: Mit dem 2012
in Kraft getretenen Berufsqua-
lifikationsfeststellungsgesetz
(BQFQ), kurz , Anerkennungs-
gesetz“ genannt, hat jeder, der
einen Berufsabschluss im Aus-
land erworben hat, einen
Rechtsanspruch darauf, seine
Qualifikation auf Gleichwer-
tigkeit mit dem entsprechen-
den deutschen Abschluss
uberpriifen zu lassen.

Fiir die Anerkennung von ge-
werblich-technischen und
kaufménnischen  Berufsab-
schliissen sind die Industrie-
und Handelskammern zustan-
dig, die dafiir als zentrale Ein-
richtung die ITHK-FOSA (Fo-
reign Skills Approval) in Niirn-
berg gegriindet haben.

Laut Angaben der Bundesre-
gierung haben bislang 30 000
Antragsteller das Anerken-
nungsgesetz in Anspruch ge-
nommen, davon rund 20 000
in den Gesundheitsberufen
(Arzte, Krankenpfleger und an-
dere). Bei der IHK-FOSA sind
3248 Antrage eingegangen, da-
von 38 aus dem IHK-Bezirk
Diisseldorf.

Die gute Nachricht: 70 Pro-
zent der von der IHK-FOSA ge-
priiften Antrége haben die vol-
le Anerkennung erhalten. Dies,
so die IHK Disseldorf, unter-
streiche einmal mehr das be-
rufliche Potenzial der Antrag-
steller.

Ausbildung Finanzwirt/in

Beamter/in im mittleren Dienst
Ausbildungsbeginn September 2014

Wir erwarten:

Fachoberschulreife oder einen vergleichbaren

Schulabschluss
Wir bieten:

eine zweijahrige Ausbildung an der
Landesfinanzschule NRW in Haan
kombiniert mit Praxisteilen im Finanzamt

mtl. Ausbildungsbeztige von ca. 1000,- Euro

Sie sollten im Zeitpunkt der Einstellung eine Staatsangehorigkeit eines EU-Staats bzw. eines Staats mit
einem EU-Rechtsabkommen besitzen. Diese Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen
mit Migrationshintergrund. Erwtinscht sind auch Bewerbungen von geeigneten Schwerbehinderten und

Finanzministerium ’
des Landes Nordrhein-Westfalen d

Studium Diplom-Finanzwirt/in (FH)

Beamter/in im gehobenen Dienst
Studienbeginn Ende August 2014

Wir erwarten:
Allgemeine Hochschulreife

oder volle Fachhochschulreife

Wir bieten:

ein dreijahriges duales Studium
an der Fachhochschule fir Finanzen NRW
in Nordkirchen mit Praxisteilen im Finanzamt

mtl. Ausbildungsbeztige von ca. 1050,- Euro

auch wahrend der Studienzeiten

ihnen gleichgestellten Menschen.

Ausbildung

oder Studium?

Bei uns im Finanzamt
bekommen Sie beides.

www.ausbildung-im-finanzamt.de
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online bewerben

OO

i

mehr Infos
www.fm.nrw.de

%

Vielfalt verbindet!
Mehr Migrantinnen

und Migranten

in den 6ffentlichen Dienst.




