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STADT VELBERT Umschulung GSI STOCKMANN Kundeuberater (w/uw) gesucht
= Tourismuskaufleute + KOLLEGEN . S‘ie sind ein K_ommunilfatior?stalent und haben Freude daran, Menschen von
Die StadtVelb : d83.000 Ei h li | zwischen den GroBstid Wir sind eine (berregionale Anwaltssozietat mit bundesweit sieben Standorten und suchen elnem_attraktlyen_Multlmed|a“-An_gebot zu ?egeISter.n' "
ie StadtVelbert mitrund 83. inwohnern liegt zentral zwischen den GroBstadten IHK - lhnen ist es wichtig, selbststandig und flexibel arbeiten zu kénnen.

fur unser Notariat des Berliner Bliros am Gendarmenmarkt ab sofort eine engagierte
und kompetente

Eine gute Bezahlung unterstutzt Ihr berufliches Engagement.
Ehrlichkeit, Zuverlassigkeit und der Wille zum Erfolg sind fur Sie grund-

Essen, Diisseldorf und Wuppertal im Wirtschaftsraum Rhein, Ruhr und Wupper. In

der Abteilung Generelle Planung und Stadterneuerung ist zum néchstmdglichen in Voll- und Teilzeit

Zeitpunkt die Stelle der

neu zu besetzen.

Dauer von einem Jahr befristet.

Sachbearbeitung Klimaschutz
und Innenstadtentwicklung

Die Stelle ist nach Entgeltgruppe E 12 TVOD ausgewiesen und ist zunéchst fiir die

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind besonders erwiinscht.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Ausflihrliche Informationen zu dieser Stellenausschreibung erhalten Sie auf der
Homepage der Stadt Velbert unter www.velbert.de.

Richten Sie lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bitte bis

zum 18.10.2013 an die Stadt Velbert, Fachbereich Zentrale Dienste, :l__,__
Personalwesen, Thomasstr. 7, 42551 Velbert. —
» KLINISCHER MONITOR (CRA), Fortb. fiir Aka-
demiker und med. Berufe, Start in K6ln:
15.10.2013, @ 02 21/ 7710 93 33,
www.pk kad i com

» Metzgereiin D'dorf sucht Metzger/in in
VZ fiir Produktion u. Mitarbeiter
(m/w) in TZ, fiir Hilfstitigkeiten u.
sonstige Arbeiten. = 02 11 / 50 18 53

» PHARMAREFERENT IHK-Fortb., Infoabend
Koln, 28.10.2013, 19 Uhr, @ 02 21/ 7710 93 33,
www.pharmaakademie.com

|| &

Kaufmannische und
touristische
Weiterbildung
wTouristikagent/-in
basic
in Vollzeit
Beginn neuer Kurse:
17. Oktober 2013
6ffentliche Férderung mdglich
Touristikfachschule Guzay

Diisseldorf
www.touristikfachschule.de

Notarfachangestellte (w/m)

Sie verfiigen ...

Uiber gute Kenntnisse im Immobilienrecht und sind es gewohnt, ein umfangreiches und
anspruchsvolles Urkundenvolumen zu bewaltigen. Des Weiteren sind Sie ein Organi-
sationstalent und arbeiten sehr engagiert und gewissenhaft. Gegenliber Mandanten
ist dienstleistungsorientiertes Auftreten flr Sie selbstverstandlich. Ferner sind Sie es
gewohnt, selbststéandig und eigenverantwortlich tatig zu sein.

Wir bieten ...

Ihnen eine freundliche Arbeitsatmosphare, Fortbildungsmaoglichkeiten, eine attraktive

legende Werte.
< Eine Tatigkeit im AuRendienst ziehen Sie einem Burojob vor.

Fihlen Sie sich angesprochen und méchten sich néher
informieren oder bewerben? Dann bin ich fur Sie da:

Marc Dittgen, Unitymedia NRW GmbH
Tel.: 0221 8462-5394, um.medienberater@unitymedia.de
www.unitymedia.de/medienberater =

Vergiitung sowie ein modernes und angenehmes Arbeitsumfeld.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an:
GSK STOCKMANN + KOLLEGEN

Frau Katrin Richter, MohrenstraBe 42 in 10117 Berlin, Tel.: +49 30 203907-0

E-Mail: richter@gsk.de, www.gsk.de

Architekt/ -in

- Planung -
Wir sind das groBte private Wohnungsbauunternehmen in Wuppertal und suchen
Verstédrkung flr unser Team.

Sie werden gerade angesehen.

Anzeigen in lhrer Zeitung machen neugierig.

Ihre Aufgaben: => Leistungen gemaB § 15 HOAI, Phasen 1 - 5
== Kenntnisse mit dem CAD-Programm Spirit
Ihr Profil: == Hoch motiviert, belastbar und zielorientiert
Mit und ohne Berufserfahrung
Selbstbewusstes und kompetentes Auftreten
BaumaBnahmen mit erstklassigen Einfamilienhdusern

-
-
-

Unser Angebot:

und Eigentumswohnungen

Verkaufsassistent
fur den Bereich der Kundenaquisefort.
Verdienst bis 8.000,00 €,
gesucht wird fuir sofort.
abMo.8.30h = 02 21 /979 37 06

Stroer Media Deutschland GmbH sucht

Vertriebspartner New Business (m/w)!

www.local-sales.info —

= Professionelle Unterstlitzung durch die Geschaftsleitung

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen. Ubersenden Sie Ihre Be-
werbungsunterlagen an Herrn Drosten oder rufen Sie uns an un-
ter 0202 / 2 43 39 14. Diskretion ist fiir uns selbstverstandlich.
BEMA Comfortbau GmbH, JagerhofstraBe 111, 42119 Wuppertal

—— .
COMFORTBAU www.bema-comfortbau.de info@bema-comfortbau.de

local-sales@stroeer.de

MEDIZINISCHE UND
SOZIALBERUFE

Alles eine Frage der Personlichkeit

Rund 900 pharmazeutische Unternehmen gibt es in Deutschland. Die Auswahl ist breit. Doch gute Leistung
ist nur dort moglich, wo man sich wohlfuhlt. Dartber entscheiden eigene Vorlieben und die Personlichkeit.

VON PETER ILG

Karriere gemacht, Beruf und
Familie im Einklang, ein tolles
Arbeitsklima: Dr. Helmut Ben-
der hat sein Gliick bei Boehrin-
ger Ingelheim gefunden. ,Gro-
Be Firmen bieten Perspekti-
ven, sich immer wieder weiter-
zuentwickeln — personlich wie
beruflich®, sagt der 53-jdhrige.
Nach dem Pharmazie-Studi-
um hat er promoviert und an-
schlieBend in dem Pharma-
konzern als Trainee angefan-
gen. Das war Mitte 1990, fiir 15
Monate. Dann wechselte er in
die Produktion von Tabletten,
spéter entwickelte er Produkti-
onsprozesse fiir die Medika-
mentenherstellung. Seit zehn
Jahren leitet er die Entwick-
lung inhalativer Arzneimittel,
beispielsweise zur Linderung
von Asthma. Er hat 200 Mitar-
beiter und weltweit 44 000 Kol-
legen.

Reinhold Horlacher, 46, hat
13 Kollegen, die alle seine Mit-
arbeiter sind. Der promovierte
Biologe ist Geschiftsfiihrer
von Trenzyme, einem Biotech-
nologie-Unternehmen in Kon-
stanz am Bodensee. Trenzyme

ist als Ausgriindung aus der
Universitdt entstanden, wie
das hdufig bei Biotech-Firmen
der Fall ist. Der Dienstleister
unterstiitzt Pharmaunterneh-
men in Forschung und Ent-
wicklung von Wirkstoffen. Die
meisten der Mitarbeiter sind
Biologen, mindestens ein neu-
er Kollege soll in diesem Jahr
dazukommen. ,Die Einarbei-
tungszeit ist recht kurz, nach
einem Monat miissen unsere
Leute produktiv sein.“
Langwierige  Trainee-Pro-
gramme und leckeres Kanti-
nenessen konnen sich kleine
Firmen nicht leisten. Die Ar-
beitswelten von Bender und
Horlacher konnten nicht un-
terschiedlicher sein. Die bei-
den sind aber keine Ausnah-
men, sondern die Regel. Laut
Unternehmensregister sind in
Deutschland rund 900 phar-
mazeutische Firmen gemeldet.
Dreiviertel davon haben weni-
ger als 100 Mitarbeiter, 17 Pro-
zent zwischen 100 und 500
Mitarbeitern und sechs Pro-
zent mehr als 500 Mitarbeiter,
informiert der Bundesverband
Pharmazeutische Industrie,
Berlin, in seinen Pharmadaten

nW

Tatigkeiten in der Pharmabranche sind beliebt. Ob man sich in einem Unternehmen wohlfiihlt, hdngt auch

von den Rahmenbedingungen ab.

2012. ,Die pharmazeutische
Industrie ist so vielfdltig, dass
jeder geeignete Bewerber sei-
nen Traumjob finden kann®,
sagt Dr. Norbert Gerbsch, stell-
vertretender Hauptgeschifts-
fithrer im BPI. Dieser Job kon-
ne beim Biotech-Startup in
Berlin, einem Mittelstandler in
Baden-Wiirttemberg oder im
Konzern in Miinchen sein. Wer
besser wohin passt, hidnge

"l_\_‘\.-

Der Gesundheitsratgeber ist das
lokal-regional perfekte Marketing-
instrument fuir Arzte und
medizinische Anbieter, die

ihre Leistungen und aulRer-
gewohnlichen Moglichkeiten
ausfuhrlich und Uberzeugend
vorstellen wollen — personlich,
vertrauensbildend durch
Kompetenz und Sympathie.

der Rheinischen Post verteilt!

, WOin“ — der Gesundheits-
ratgeber der Rheinischen Post

Wird exklusivam 18. November und 9. Dezember 2013 an die Abonnenten
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letztendlich vom Bewerber
selbst ab, so Gerbsch.

,Grundsidtzlich muss man
sich im Klaren sein, dass gro3e
und kleine Unternehmen zwei
vollkommen unterschiedliche
Welten sind“, sagt Susanne
Rausch, Inhaberin von act va-
lue management consult in
Berlin. Die Agentur entwickelt
Personalstrategien fiir Unter-
nehmen. In kleinen Unterneh-
men und im Mittelstand seien
Macher willkommen, Gestal-
tungsfreiriume grofer, Ent-
scheidungswege kiirzer und
Zusammenarbeit konstrukti-
ver. ,Wer ein hohes Arbeits-
pensum bewdltigen kann, er-
gebnisorientiert und koopera-
tivist, passt dort gut hin.“

Die Vorteile des Konzerns
sieht Rausch in den Entwick-
lungsmoglichkeiten: Aus-
landseinsitze, interdiszipliné-
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re Projekte, vielfdltige Einsatz-
und Aufstiegsmoglichkeiten.
,Doch weil die Maschinerie
laufen muss, kommen indivi-

duelle Bediirfnisse oft zu
kurz.“
Diplomatisches  Geschick,

gute Netzwerkfdhigkeit und
grofle Selbstsicherheit seien in
Konzernen notwendig. Nur:
Wie findet man heraus, wohin
man passt? ,Informationen
sammeln in Praktika, mit
Freunden und Berufserfahre-
nen sprechen und die Ergeb-
nisse fiir sich bewerten, even-
tuell mit professioneller Hilfe",
rdat Rausch. Gute Leistungen
konne man nur dort bringen,
wo man sich gut aufgehoben
ftihlt, so die Beraterin. Den

Examinierte Pflegekrifte (m/w)

Wir suchen Sie zur Verstirkung unserer Teams
e in Koln, Miilheim an der Ruhr, Neuss, Oberhausen, Résrath, Straelen, Wachten-
donk und Wuppertal in Vollzeit, Teilzeit und auf 450 €-Basis.

GemdB unserem Motto ,,Zuriick ins Leben®

» betreuen Sie einen unserer intensivpflegebediirftigen Patienten zu Hause.

Es erwartet Sie

« eine individuelle Einarbeitung e ein festes Mitarbeiterteam e viel Zeit fiir den
Patienten e eine regionale PDL als Ansprechpartner vor Ort.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte geben Sie die Ref.-Nr. 39-233 an.
Bewerbungen von Schwerbehinderten sind ausdriicklich erwiinscht.

Wohlfiihlfaktor bestimmen
Rahmenbedingungen, etwa : GIP Gesellschaft filr medizinische Intensivpflege mbH
4 Verwaltung, Marzahner StraBe 34, 13053 Berlin,
Aufgabe oder Worklife-Balan- Tel. 030/232 58-888, jobs@ gip-intensivpflege.de GIP
ce. www.gip-intensivpflege.de

Zukunft und Perspektive an
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Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche setzen wir voraus.

Kollegen an liber 34 Orten in NRW.

Néhere Informationen und weitere Stellenausschreibungen finden Sie online unter: www.hephata-mg.de

der Seite von mehr als 2600 Menschen mit Behinderung und Gber 2300 Kolleginnen und

evangelische stiftung

nephkn HEPHATA

als Sozialpadagoge/in in unserem Jugendhilfeprojekt Robin Huett

in Ubach-Palenberg, unbefristet mit 19,5 Wochenstunden, zum 01.11.2013.

als Erzieher/in in unserem Jugendhilfeprojekt Inga in Mettmann,
unbefristet mit 39 Wochenstunden, zum 01.11.2013.

als Heilerziehungspfleger/in in unserem Jugendhilfeprojekt Inga

in Mettmann, unbefristet mit 19,5 Wochenstunden, zum 01.11.2013.

als Personalreferent/in in der zentralen Verwaltung in Ménchengladbach,

befristet als Elternzeitvertretung fur 2 Jahre mit 39 Wochenstunden, zum 01.12.2013. jetzt schne\l
online bewerben

Kolleginnen und Kollegen

fur verschiedene Standorte gesucht

HEPHATA. unternehmen mensch.

kalaydo.de ] das regionale Findernet

karriere machen?




